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  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 1 

    ทะเบียนเลขที่ 0107560000133 
 

ที่ TOA 08/2567 
         27 มีนำคม 2567 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  
 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 
 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1.    ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 (ส ำหรบัวำระท่ี 1) 
2. แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code และ 

หนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) (ส ำหรบัวำระท่ี 2, 3, 5, และ 6) 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 

และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ (ส ำหรบัวำระท่ี 5) 
4. ประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อประจ ำปี 2567 (ส ำหรบัวำระท่ี 7) 
5. ขอ้ปฏิบตัิและเอกสำรประกอบกำรยื่นค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้และกำรมอบฉนัทะในกำรประชมุสำมญั 

ผูถื้อหุน้  
6. วิธีปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และกำรมอบฉนัทะผ่ำนระบบ Inventech Connect 
7. ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถพิจำรณำใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพำะที่เก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
9. กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวนโ์หลดแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566  

(แบบ 56-1 One Report)  
10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
11. แบบขอรบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

และรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ประจ ำปี 2566 
12. ขัน้ตอนกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2567 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้รียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2567 ในวันจันทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำร
ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส ำหรบักำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 บริษัทฯ ไดป้ระกำศบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญ
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ ตัง้แต่วันที่ 3 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2566 โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มี         
ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระมำยงับริษัทฯ แต่อย่ำงใด บริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ตำมมติของ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่27 เมษายน 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2566 โดยมีรำยละเอียดของรำยงำนกำรประชมุ ปรำกฎ
ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 1 และบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยในระยะเวลำ 14 
วนัหลงักำรประชมุครัง้ดงักล่ำวแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท :  

คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 ไดบ้นัทึก
ถกูตอ้งตำมควำมเป็นจรงิ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว 

การลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 113 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 และขอ้ 
41 ก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัประจ ำปีพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และตอ้ง
จดัส่งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสำมญัประจ ำปีใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทรำบ บริษัทฯ ไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ี
ผ่ำนมำและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรำกฏอยู่ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท :  

เห็นสมควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

การลงมติ : วำระนีเ้ป็นเรื่องที่รำยงำนเพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับ 
 ปีบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

พระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 56 ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้บงัคบั
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท           
จดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 40 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ พรอ้มทัง้ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบก่อนน ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท:  

เห็นสมควรใหน้ ำเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2566 ซึ่งได้ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำสอบทำนจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ ซึ่งแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 
2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 3 

ข้อมูลงบการเงนิเปรียบเทยีบ (บางสว่น) ของบริษัทฯ 
             หน่วย : ลำ้นบำท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 
2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
2566 

 
2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
สินทรพัยร์วม 21,279 19,352 19,538 18,159 
หนีส้ินรวม 6,461 5,863 4,798 4,481 
ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 14,071 12,792 14,739 13,678 
รำยไดร้วม 22,479 20,826 18,171 16,605 
ก ำไรส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบริษัทใหญ่ 2,569 1,417 2,249 1,716 
ก ำไรส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบริษัทใหญ่ ต่อหุน้ (บำท/หุน้) 1.27 0.70 1.11 0.85 

 

 โดยมีรำยละเอียดปรำกฎในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3  
งบกำรเงิน ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นีใ้นรูปแบบ QR Code ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 2 แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

การลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: 

ตำมมำตรำ 116 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 46 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี ) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ 10 ของทุนจดทะเบียน ทัง้นีเ้นื่องจำกบริษัทฯ ไดจ้ดัสรรก ำไรสทุธิเป็นทุนส ำรองครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด
แลว้ จึงไม่จ ำเป็นตอ้งท ำกำรจดัสรรก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลโดยก ำหนดใหจ้่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทที่กฎหมำยและบรษิัทฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำร
เงินของบริษัทฯ กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนำคต กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภำยในบริษัท ฯ และ
กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรหรือ
เหมำะสม 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท:   

คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นควรใหน้ ำเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และอนมุตัิกำร
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1) พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิจากผลประกอบการงวดคร่ึงปีแรกของปี 2566 ที่ได้
จ่ายไปแล้ว 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 ไดอ้นมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดหกเดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 ซึ่งจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.33 
บำท เป็นเงิน 669.57 ลำ้นบำท ซึ่งบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวนดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัท่ี 14 กนัยำยน 2566 คณะกรรมกำรบรษิัทได้



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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พิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรงวดครึง่ปีแรก
ของปี 2566 ที่ไดจ้่ำยไปแลว้ดงักล่ำว 

2)  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจากก าไรสุทธิจากผลประกอบการงวดคร่ึงปีหลังของปี 2566 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 2,248.61 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นก ำไรต่อหุน้ 1.11 บำท
ต่อหุน้ เมื่อพิจำรณำอย่ำงรอบคอบโดยค ำนึงปัจจยัต่ำง ๆ  อย่ำงถ่ีถว้นแลว้ ประกอบทัง้ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิทัฯ 
อัตรำผลตอบแทนเงินปันผล รวมถึงกระแสเงินสดและควำมตอ้งกำรในกำรใช้เงินทุนส ำหรับกำรลงทุนของบริษัทฯ ในอนำคตแล้วนั้น 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิจากผล
ประกอบการงวดคร่ึงปีหลังของปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงิน 710.15 ล้านบาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิรับ
เงนิปันผล (Record Date) ในวันที ่9 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที ่28 พฤษภาคม 2567  

เมื่อค ำนวณรวม 1) เงินปันผลระหว่ำงกำลครึ่งแรกของปี 2566 จำกผลกำรด ำเนินงำนงวดวันที่ 1 มกรำคม 2566 - วันที่ 30 
มิถุนำยน 2566 ซึ่งจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.33 บำท และ 2) เงินปันผลประจ ำปีจำกก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรงวดครึ่งปีหลงัของปี 2566 จำก
ผลกำรด ำเนินงำนงวดวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2566 - วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.35 บำท รวมเป็นเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน
ปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.68 บำท เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,379.72 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 61.36 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษัทฯ โดยจ่ำยจำกก ำไรที่เสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรำรอ้ยละ 20 ทัง้จ ำนวน ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถหกัเครดิตภำษีใน
อตัรำ 20/80 ของเงินปันผลตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นมำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎำกร   

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปัน
ผล มีรำยละเอียดดงันี ้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 

1. ก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ (บำท) 2,248,606,951  1,715,826,432 
2. จ ำนวนหุน้ 2,029,000,000 2,029,000,000 
3. รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท : หุน้) 0.68 0.50 

3.1 เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท : หุน้) 0.33 0.25 
3.2 เงินปันผลประจ ำปี (บำท : หุน้) 0.35 0.25 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 1,379,720,000  1,014,500,000 
5. รอ้ยละกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย 61.36 59.13 

การลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5   พิจารณาอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 ไดก้ ำหนดว่ำ 
“ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรใน

ขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3)” 
กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้
กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจ้ับสลำกกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง” 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 5 

ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 จะมีกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) หรือคิดเป็น 3 ท่ำน 
จำก 8 ท่ำน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้บังคับบริษัทฯ ดังกล่ำว บริษัทฯ จึงไดด้  ำเนินกำรใหก้รรมกำรท่ำนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ โดยมีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

1) นำยประจกัษ์ ตัง้คำรวคณุ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

2) นำงบศุทร ีหวั่งหลี  กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

3) นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร      
      สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ำนที่มีส่วนไดเ้สีย ในกำรประชุมครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 
มกรำคม 2567 ไดร้่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติในดำ้นต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม คุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรของบริษัทฯ
ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ รวมถึงเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อำทิ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 
(และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
และประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็น
กำรล่วงหนำ้ นบัตัง้แต่วนัท่ี 3 ตลุำคม 2566 – 31 ธันวำคม 2566 ผ่ำนทำงไปรษณียแ์ละอีเมล ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่เหมำะสม
เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ประจ ำปี 2567 มำยงับรษิัทฯ แต่อย่ำงใด 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเห็นควรเสนอแต่งตัง้กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบั
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อนึ่ง 
นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ (ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระมำแลว้ 7 ปี) ซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระต่อไปอีกวำระหนึ่งนัน้ สำมำรถ
ใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักรรมกำรอิสระ  ตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 
ทัง้นี ้ขอ้มลูประวตัิโดยสงัเขปของกรรมกำรแต่ละท่ำน อีกทัง้คุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระ (นิยำมกรรมกำรอิสระ) ของบริษัทฯ มีรำยละเอียด
เทียบเท่ำกบัหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด ดงัปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 3  

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท:   

เน่ืองด้วยนายประจักษ ์ตั้งคารวคุณ ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร ได้มีหนังสือลาออกเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ ์
2567 ที่ผ่านมา  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวัง  ตำมกระบวนกำรที่
บริษัทก ำหนดโดยผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำกลั่นกรองของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระเพียง 2 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกวำระหนึ่ง  โดยทัง้ 2 ท่ำนมี
คณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ไดแ้ก่  

1) นางบุศทรี หวั่งหล ี  กรรมการ / กรรมการบริหาร  

2) นางปริศนา ประหารข้าศึก  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ      
    สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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นอกจำกนี ้มีกรรมกำรท่ีลำออกก่อนครบวำระ จ ำนวน 2 ท่ำน ไดแ้ก่ 

ช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
คงเหลือ 

1) นำยวนรชัต ์ตัง้คำรวคณุ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  จนถึงกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ในเดือน
เมษำยน 2569 2) นำงละออ ตัง้คำรวคณุ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

ทัง้นี ้ตำมขอ้บงัคบับรษิัทฯ คณะกรรมกำรบรษิัทสำมำรถแต่งตัง้บคุคลที่เหมำะสมเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีลำออก
ทัง้ 2 ท่ำน โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระท่ียงัคงเหลือของกรรมกำรท่ีเขำ้มำแทน กล่ำวคือคือจนถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในเดอืน
เมษำยน 2569  คณะกรรมการบริษัทจึงขอสงวนสิทธิในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนคุณละออ       
ตั้งคารวคุณ และคุณวนรัชต ์ตั้งคารวคุณ ซ่ึงเป็นกรรมการทีล่าออกก่อนครบวาระ จ านวน 2 ท่าน 

โดยภายหลังจากการลาออกของกรรมการทั้งสองท่าน รวมทั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระโดยไม่ได้มีการ
แต่งตั้งกลับเข้าไปใหม่หน่ึงท่าน จะมีผลให้จ านวนกรรมการบริษัท คงเหลือ 8 ท่าน จากเดิม 9 ท่าน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 2 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report), ส่วนท่ี 2 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร, หมวดที่ 7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร, หลกัปฏิบตัิ 3.3 

 

การลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก ำหนดหำ้มมิให้บริษัทฯ 
จ่ำยเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำรเวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มิไดก้ ำหนดไว ้
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตำมมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรรบัค่ำตอบแทนของกรรมกำร ในขอ้ 22 ไวด้งันี ้ 

“กรรมกำรบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบรษิัทในรูปของเงินรำงวลั เบีย้ประชมุ บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
อื่น ตำมที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ โดย
อำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัทฯ 

ขอ้ควำมในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้มำจำกพนกังำนหรือลกูจำ้งของบริษัทฯ ในอนัท่ีจะ
ไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัทฯ” 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในกำรประชมุครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 10 มกรำคม 2567 ไดพ้ิจำรณำอย่ำงละเอียด
รอบคอบ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง ๆ อำทิ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ขอ้มูลจำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจ ประสบกำรณ์ 
ขอบเขตภำระหนำ้ที่ บทบำทและควำมรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ของกรรมกำรแต่ละท่ำนดว้ย รวมถึงเปรียบเทียบและ
อำ้งอิงกับระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสำหกรรมที่คลำ้ยคลึงกัน จึงเห็นสมควรน ำเสนอก ำหนดค่ำตอบแทนรำยเดือนกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย 
ประจ ำปี 2567 ทัง้ในส่วนค่ำตอบแทนรำยเดือนและก ำหนดวงเงินโบนสักรรมกำร ในอตัรำเดียวกบัปีก่อน 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท:  

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ซึ่งไดพ้ิจำรณำถึงควำม
เหมำะสมตำมปัจจัยและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ครบแลว้เห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2567 ตำมที่เสนอ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ประจ าปี 2567 ในอัตราเดียวกับปีก่อน 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน) 

เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง/คน)  
(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท     
▪ ประธานกรรมการ 200,000 40,000 
▪ รองประธานกรรมการ 150,000 35,000 
▪ กรรมการ   50,000 30,000 

คณะกรรมการชุดย่อย     
1. คณะกรรมการบริหาร     

▪ ประธานกรรมการบริหาร 100,000 40,000 
▪ กรรมการบริหาร  50,000 30,000 

2. คณะกรรมการชุดย่อย (นอกเหนือจาก
คณะกรรมการบริหาร) 

    

▪ ประธานกรรมการชุดย่อย - 35,000 
▪ กรรมการชุดย่อย - 30,000 

2) การก าหนดวงเงนิโบนัสประจ าปี 
เสนอก ำหนดวงเงินโบนัสกรรมกำรในอัตรำรอ้ยละ 0.40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวำคม 2566  (อตัรำเดียวกับปีก่อน) โดยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดจดัสรรจ ำนวนเงินที่เหมำะสมใหแ้ก่กรรมกำรแต่ละ
รำยต่อไป ภำยใตว้งเงินดงักล่ำวตำมที่เห็นสมควร โดยจะจ่ำยใหก้บักรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งอยู่ในปัจจบุนัและกรรมกำรท่ีลำออกในระหวำ่งปี 
โดยค ำนวณตำมจ ำนวนวนัท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  

3) สิทธิประโยชนอ์ื่นใด  

ค่ำรกัษำพยำบำลจ่ำยตำมจริงในวงเงินรวมไม่เกินปีละ 5 ลำ้นบำท ส ำหรบัคณะกรรมกำรบริหำรตำมระเบียบของบริษัทฯ ตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทนแลว้ ทัง้นีว้งเงินดงักล่ำวเป็นอตัรำเดียวกบัปีก่อน 

อนึ่ง ในปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทรวมทัง้สิน้ 24.09 ลำ้นบำท รำยละเอียด
ปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 2 กำรก ำกบัดแูล
กิจกำร, หมวดที่ 6 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ, 
หวัขอ้ 6.4.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร)   

การลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 
 
 
 
 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 8 

 
วาระที ่7   พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

ตำมบทบญัญัติมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิ
อีกก็ได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 37 (6) ก ำหนดว่ำ “กิจกำรท่ีที่ผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้ขอ้ (6) พิจำรณำแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี”  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ จำกศกัยภำพ ชื่อเสียง ประสบกำรณ ์ควำมเชี่ยวชำญและควำม
พรอ้มของบุคลำกร กำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนเป็นที่ยอมรบั ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และควำมเหมำะสมอตัรำค่ำสอบบญัชีเทียบ
กับขอบเขตกำรใหบ้ริกำรและปริมำณงำน จึงเห็นชอบเสนอแต่งตัง้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”)  เน่ืองด้วยคุณภาพงานสอบ
บัญชี ความพร้อมและเชี่ยวชาญของบุคลากร ตลอดจนมาตรฐานการปฏิบัติงานของ EY  

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท:  
คณะกรรมกำรบริษัท เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นสมควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567 ของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชดีังตอ่ไปนีจ้ากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567  ไดแ้ก ่

▪ นำยเสรมิ บรสิทุธิคณุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 9452 หรือ 
▪ นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5874 หรือ 
▪ นำยณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5730 

ส ำหรับประวัติผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 มีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่ง       
มำดว้ยล ำดับที่ 4 ซึ่งแนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ดังกล่ำว เป็นผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดใ้ห้บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด จัดหำผู้สอบบัญชีรบั
อนญุำตรำยอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำว 

2. ค่าสอบบัญชี ส  ำหรบัปี 2566 เป็นเงิน 3,250,000 บำท เท่ำกบัปีก่อน   

                                                                                                     หน่วย : บำท 

บริษัท ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บริษัท ทีโอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 3,250,000 3,250,000 - - 

ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำว  ไม่รวมถึงค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรใหบ้รกิำร (Non-audit fee) เช่น ค่ำเดินทำง และค่ำที่พกั 
ซึ่งจะขอเรียกเก็บจำกบริษัทฯ ตำมที่เกิดขึน้จริง หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าปีตามปกติ ขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบ
อ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 

 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 9 

 

3. ความสัมพันธก์ับบริษัทฯ 

ผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนัน้ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิำร/ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ 

นอกจำกนี ้กำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2567 นั้น ไม่ขัดกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติม ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนที่ ทจ.44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีออก
หลกัทรพัย ์โดยก ำหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีกำรหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรำยใดปฏิบตัิหนำ้ที่สอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทมำแลว้เจด็รอบปีบญัชี
ไม่ว่ำจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรำยนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได ้เมื่อพ้นระยะเวลำอย่ำงนอ้ยหำ้รอบปีบัญชี
ติดต่อกนั เนื่องจำกผูส้อบบญัชีดงักล่ำวเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอแต่งตัง้เป็นปีที่สอง 

4. การให้บริษัทย่อย 

บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั และสำขำในต่ำงประเทศ เป็นผูส้อบบญัชีทำงตรงและทำงออ้มของบรษิัทย่อยประจ ำปี 2567 รวม 
3 บริษัท ส่วนบริษัทย่อยส่วนที่เหลือใชบ้ริกำรจำกผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนอื่น ทัง้นีก้ำรเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของแต่ละบริษัทจะพิจำรณำจำก
คณุภำพกำรใหบ้รกิำรและอตัรำค่ำสอบบญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมกำรจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ  

ส ำหรบัรำยละเอียดค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อย จ่ำยใหก้ับผูส้อบบญัชีหรือกิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกับ
ผู้สอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดับที่ 2 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี  2566 
(แบบ 56-1 One Report), ส่วนที่ 2 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร, หมวดที่ 6 โครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ, หวัขอ้ 6.6.3  ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

การลงมติ :  วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

วำระนีก้ ำหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม และ/หรือใหค้วำมเห็นต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรบรษิัท (ถำ้มี) และ/หรือใหค้ณะกรรมกำร
บรษิัทชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีกำรน ำเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิ และจะไม่มีกำรลงมติใดๆ ในวำระนี้ 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท:  

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม (ถำ้มี) และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัทตอบขอ้ซกัถำมหรือชีแ้จงผูถื้อหุน้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวันที ่14 มีนาคม 2567 

จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์       (E-
AGM) ตามวันและเวลาที่ระบุข้างต้น โดยบริษัทจะใช้วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทางเดียวเท่าน้ัน โดยไม่มีการจัดเตรียมสถานที ่และ/หรือ ห้องประชุมรองรับผู้ถือหุ้น
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