
 

วนัจนัทรท์ี ่29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส*์ (E-AGM) 

*ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ผู้ถือหุ้นโปรดด ำเนินกำรตำมวิธีปฏิบตัิในกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส ์และกำรมอบฉันทะผ่ำนระบบ Inventech 
Connect (สิ่งทีส่่งมำด้วย 5)  

- บริษัทฯ เปิดให้ลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม ตัง้แต่วันที่ 22 เมษำยน 2567 หรอืจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสรจ็โดย สแกน QR Code 
และเปิดใหเ้ข้ำสู่ระบบกำรประชุมในวันจันทร์ที่ 29 เมษำยน 2567 เวลำ 8.30 น. 

หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2567 

บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 



 
ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับกำรประชุมส ำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

 บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปนี ้แก่ผูถ้ือหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อปฏิบัติตำม
พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล”) 

1. ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีกำรเก็บรวบรวม บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกลุ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์ภำพถ่ำย เลข
บตัรประจ ำตวัประชำชน เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์ขอ้มูลเกี่ยวกับกำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) และหมำยเลขไอพี (IP Address) 
ในกรณีประชมุออนไลน ์เพื่อพิสูจนต์วัตน บริษัทฯ อำจตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน บริษัทฯ จึงขอใหท้่ำนขีดฆ่ำหรือปิด
ทึบขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวหรือเอกสำรอ่ืน เช่น ศำสนำ เป็นตน้ หำกท่ำนมิไดด้  ำเนินกำรดงักล่ำว บริษัทฯ ถือว่ำท่ำนอนญุำตใหบ้ริษัทฯ ปกปิด
ขอ้มลูนัน้ โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดท้กุประกำร หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูนัน้ไดเ้นื่องจำกขอ้จ ำกดับำงประกำร บริษัทฯ 
ขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสจูนต์วัตนเท่ำนัน้ โดยบริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบคุคลที่มีควำม
อ่อนไหวนัน้ บริษัทฯ จะมีกำรบนัทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชมุนี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยและประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ 

2. กำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล กรณีกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยตรง บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเท่ำที่จ  ำเป็นตำมวตัถปุระสงคท์ี่
ระบไุวเ้ท่ำนัน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ อำจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) 
เฉพำะในกรณีจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. วตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนตำมวตัถปุระสงคใ์นกำร
จดัประชมุส ำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำ ปี 2567 ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนและผูท้ี่ท่ำนกล่ำว
อำ้งถึง เช่น ผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหอ้ ำนำจในกำรเก็บ
รวบรวมไดโ้ดยไม่ไดร้บัควำมยินยอม เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบคุคลอ่ืน หรือกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของ
บริษัทฯ โดยกรณีของผูท้ี่ท่ำนกล่ำวอำ้ง บริษัทฯ ขอเรียนว่ำท่ำนมีหนำ้ที่ตำมกฎหมำยในกำรแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบคุคลทรำบถึงค ำประกำศคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีด้ว้ย 

4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บและรักษำควำมปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็น เพื่อ
วตัถปุระสงคซ์ึ่งไดร้ะบไุวใ้นค ำประกำศฉบบันี ้โดยมีกำรก ำหนดมำตรกำรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูที่เหมำะสมและเขม้งวด กรณีที่ไม่สำมำรถ
ระบรุะยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม 
เช่น อำยคุวำมทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ท่ำนมีสิทธิเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนตำมที่ก ำหนดไวโ้ดยกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ไดแ้ก่ 
สิทธิกำรถอนควำมยินยอม สิทธิกำรขอเขำ้ถึงคดัส ำเนำและเปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลู สิทธิกำรขอแกไ้ขและท ำใหข้อ้มลูเป็นปัจจบุนั สิทธิกำรขอลบท ำลำย
หรือท ำใหข้อ้มูลไม่สำมำรถระบุตวัตนได ้สิทธิกำรขอระงับใชข้อ้มูล สิทธิกำรขอใหส้่งหรือโอนขอ้มูล สิทธิรอ้งเรียนกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย สิทธิกำร
คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู และสิทธิกำรรบัทรำบกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงแบบแจง้ขอ้มลูส่วนบคุคล 

6. กำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลกบับคุคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน บริษัทฯ อำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บคุคล นิติบคุคล หรือหน่วยงำนรำชกำร
อ่ืน เท่ำที่จ  ำเป็นเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท์ี่ระบใุนค ำประกำศฉบบันี ้เช่น ผูใ้หบ้ริกำรระบบเทคโนโลยี หน่วยงำนก ำกบัดูแล หน่วยงำนภำครฐัหรือ
ตำมค ำสั่งเจำ้หนำ้ที่ผูมี้อ ำนำจ นอกจำกนี ้บริษัทอำจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีที่กฎหมำยหรือหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดีก ำหนด เช่น รำยงำนกำรประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ 

7. วิธีกำรติดต่อกรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลของบริษัทฯ เบอรโ์ทรศพัท ์02-335-5555 หรืออีเมล data.privacy@toagroup.com 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
สำรบัญ 

 

                                 หน้ำ 

• หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567         1 

 

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำวำระกำรประชุม  
 

• ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566                   12 
 (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 1) 

• แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code)       ตำมแนบ 
 (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 2 และ 3)  

• ประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ            35 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5) 

•  ประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ ประจ ำปี 2567               39 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 7) 

 

เอกสำรประกอบกำรเข้ำประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 
 

• แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code)      ตำมแนบ 
หนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code)                      

• ขอ้ปฏิบตัิและเอกสำรประกอบกำรยื่นค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้และกำรมอบฉนัทะในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้      42   

• วิธีปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และกำรมอบฉนัทะผ่ำนระบบ Inventech Connect           44 

• ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถพิจำรณำใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ               47 

• ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพำะที่เก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้                 48 

• กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวนโ์หลดแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566                           52 
(แบบ 56-1 One Report)      

• หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.                     53 

• แบบขอรบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)             63 
และรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 2566 

• ขัน้ตอนกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้                64 

  

 

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเตมิไดท้ี่: ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทร: 0-2335-5555 ต่อ 5875 152



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 1 

    ทะเบียนเลขที่ 0107560000133 
 

ที่ TOA 08/2567 
         27 มีนำคม 2567 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567  
 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 
 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1.    ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 (ส ำหรบัวำระท่ี 1) 
2. แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code และ 

หนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) (ส ำหรบัวำระท่ี 2, 3, 5, และ 6) 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 

และนิยำมกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ (ส ำหรบัวำระท่ี 5) 
4. ประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อประจ ำปี 2567 (ส ำหรบัวำระท่ี 7) 
5. ขอ้ปฏิบตัิและเอกสำรประกอบกำรยื่นค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้และกำรมอบฉนัทะในกำรประชมุสำมญั 

ผูถื้อหุน้  
6. วิธีปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และกำรมอบฉนัทะผ่ำนระบบ Inventech Connect 
7. ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถพิจำรณำใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพำะที่เก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
9. กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวนโ์หลดแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566  

(แบบ 56-1 One Report)  
10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
11. แบบขอรบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

และรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ประจ ำปี 2566 
12. ขัน้ตอนกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2567 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้รียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

2567 ในวันจันทรท์ี่ 29 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำร
ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส ำหรบักำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 บริษัทฯ ไดป้ระกำศบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญ
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ ตัง้แต่วันที่ 3 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2566 โดยเมื่อครบก ำหนดเวลำแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มี         
ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระมำยงับริษัทฯ แต่อย่ำงใด บริษัทฯ จึงขอแจง้ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ตำมมติของ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้

 

 

 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 2 

วำระที ่1   พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เม่ือวันที ่27 เมษำยน 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2566 โดยมีรำยละเอียดของรำยงำนกำรประชมุ ปรำกฎ
ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 1 และบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยในระยะเวลำ 14 
วนัหลงักำรประชมุครัง้ดงักล่ำวแลว้ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท :  

คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 ไดบ้นัทึก
ถกูตอ้งตำมควำมเป็นจรงิ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว 

กำรลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่2  พิจำรณำรับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 113 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 และขอ้ 
41 ก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัประจ ำปีพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และตอ้ง
จดัส่งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสำมญัประจ ำปีใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทรำบ บริษัทฯ ไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ี
ผ่ำนมำและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรำกฏอยู่ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท :  

เห็นสมควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

กำรลงมติ : วำระนีเ้ป็นเรื่องที่รำยงำนเพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 

วำระที่ 3  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ส ำหรับ 
 ปีบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

พระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 56 ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้บงัคบั
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท           
จดทะเบียน พ.ศ. 2560 ขอ้ 3 และพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 40 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ พรอ้มทัง้ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบก่อนน ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท:  

เห็นสมควรใหน้ ำเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2566 ซึ่งได้ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำสอบทำนจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ ซึ่งแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 
2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 3 

ข้อมูลงบกำรเงนิเปรียบเทยีบ (บำงสว่น) ของบริษัทฯ 
             หน่วย : ลำ้นบำท 

รำยกำร งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 

 
2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
2566 

 
2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
สินทรพัยร์วม 21,279 19,352 19,538 18,159 
หนีส้ินรวม 6,461 5,863 4,798 4,481 
ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 14,071 12,792 14,739 13,678 
รำยไดร้วม 22,479 20,826 18,171 16,605 
ก ำไรส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบริษัทใหญ่ 2,569 1,417 2,249 1,716 
ก ำไรส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบริษัทใหญ่ ต่อหุน้ (บำท/หุน้) 1.27 0.70 1.11 0.85 

 

 โดยมีรำยละเอียดปรำกฎในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3  
งบกำรเงิน ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นีใ้นรูปแบบ QR Code ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 2 แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

กำรลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่4   พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: 

ตำมมำตรำ 116 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 46 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี ) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ 10 ของทุนจดทะเบียน ทัง้นีเ้นื่องจำกบริษัทฯ ไดจ้ดัสรรก ำไรสทุธิเป็นทุนส ำรองครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด
แลว้ จึงไม่จ ำเป็นตอ้งท ำกำรจดัสรรก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลโดยก ำหนดใหจ้่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทที่กฎหมำยและบรษิัทฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำร
เงินของบริษัทฯ กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนำคต กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภำยในบริษัท ฯ และ
กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรหรือ
เหมำะสม 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท:   

คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นควรใหน้ ำเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และอนมุตัิกำร
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1) พิจำรณำรับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำรงวดคร่ึงปีแรกของปี 2566 ที่ได้
จ่ำยไปแล้ว 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 ไดอ้นมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดหกเดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 ซึ่งจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.33 
บำท เป็นเงิน 669.57 ลำ้นบำท ซึ่งบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวนดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัท่ี 14 กนัยำยน 2566 คณะกรรมกำรบรษิัทได้
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พิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรงวดครึง่ปีแรก
ของปี 2566 ที่ไดจ้่ำยไปแลว้ดงักล่ำว 

2)  พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีจำกก ำไรสุทธิจำกผลประกอบกำรงวดคร่ึงปีหลังของปี 2566 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 2,248.61 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นก ำไรต่อหุน้ 1.11 บำท
ต่อหุน้ เมื่อพิจำรณำอย่ำงรอบคอบโดยค ำนึงปัจจยัต่ำง ๆ  อย่ำงถ่ีถว้นแลว้ ประกอบทัง้ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิทัฯ 
อัตรำผลตอบแทนเงินปันผล รวมถึงกระแสเงินสดและควำมตอ้งกำรในกำรใช้เงินทุนส ำหรับกำรลงทุนของบริษัทฯ ในอนำคตแล้วนั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นควรเสนอทีป่ระชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิจำกผล
ประกอบกำรงวดคร่ึงปีหลังของปี 2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.35 บำท เป็นเงิน 710.15 ล้ำนบำท โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิรับ
เงนิปันผล (Record Date) ในวันที ่9 พฤษภาคม 2567 และก ำหนดจ่ำยเงนิปันผลในวันที ่28 พฤษภาคม 2567  

เมื่อค ำนวณรวม 1) เงินปันผลระหว่ำงกำลครึ่งแรกของปี 2566 จำกผลกำรด ำเนินงำนงวดวันที่ 1 มกรำคม 2566 - วันที่ 30 
มิถุนำยน 2566 ซึ่งจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.33 บำท และ 2) เงินปันผลประจ ำปีจำกก ำไรสทุธิจำกผลประกอบกำรงวดครึ่งปีหลงัของปี 2566 จำก
ผลกำรด ำเนินงำนงวดวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2566 - วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.35 บำท รวมเป็นเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน
ปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.68 บำท เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,379.72 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 61.36 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษัทฯ โดยจ่ำยจำกก ำไรที่เสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรำรอ้ยละ 20 ทัง้จ ำนวน ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถหกัเครดิตภำษีใน
อตัรำ 20/80 ของเงินปันผลตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นมำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎำกร   

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปัน
ผล มีรำยละเอียดดงันี ้ 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 

1. ก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ (บำท) 2,248,606,951  1,715,826,432 
2. จ ำนวนหุน้ 2,029,000,000 2,029,000,000 
3. รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท : หุน้) 0.68 0.50 

3.1 เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท : หุน้) 0.33 0.25 
3.2 เงินปันผลประจ ำปี (บำท : หุน้) 0.35 0.25 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 1,379,720,000  1,014,500,000 
5. รอ้ยละกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย 61.36 59.13 

กำรลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วำระที ่5   พิจำรณำอนุมตัเิลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 ไดก้ ำหนดว่ำ 
“ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรใน

ขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3)” 
กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้
กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจ้ับสลำกกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง” 
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ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 จะมีกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) หรือคิดเป็น 3 ท่ำน 
จำก 8 ท่ำน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้บังคับบริษัทฯ ดังกล่ำว บริษัทฯ จึงไดด้  ำเนินกำรใหก้รรมกำรท่ำนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ โดยมีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

1) นำยประจกัษ์ ตัง้คำรวคณุ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

2) นำงบศุทร ีหวั่งหลี  กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

3) นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร      
      สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน: 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ำนที่มีส่วนไดเ้สีย ในกำรประชุมครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 
มกรำคม 2567 ไดร้่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติในดำ้นต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม คุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรของบริษัทฯ
ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ รวมถึงเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อำทิ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 
(และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
และประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็น
กำรล่วงหนำ้ นบัตัง้แต่วนัท่ี 3 ตลุำคม 2566 – 31 ธันวำคม 2566 ผ่ำนทำงไปรษณียแ์ละอีเมล ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่เหมำะสม
เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ประจ ำปี 2567 มำยงับรษิัทฯ แต่อย่ำงใด 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเห็นควรเสนอแต่งตัง้กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบั
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อนึ่ง 
นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ (ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระมำแลว้ 7 ปี) ซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระต่อไปอีกวำระหนึ่งนัน้ สำมำรถ
ใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักรรมกำรอิสระ  ตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 
ทัง้นี ้ขอ้มลูประวตัิโดยสงัเขปของกรรมกำรแต่ละท่ำน อีกทัง้คุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระ (นิยำมกรรมกำรอิสระ) ของบริษัทฯ มีรำยละเอียด
เทียบเท่ำกบัหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด ดงัปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 3  

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท:   

เน่ืองด้วยนำยประจักษ ์ตั้งคำรวคุณ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริหำร ได้มีหนังสือลำออกเม่ือวันที่ 20 กุมภำพันธ ์
2567 ที่ผ่ำนมำ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวัง  ตำมกระบวนกำรที่
บริษัทก ำหนดโดยผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำกลั่นกรองของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระเพียง 2 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกวำระหนึ่ง  โดยทัง้ 2 ท่ำนมี
คณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ไดแ้ก่  

1) นางบุศทรี หวั่งหล ี  กรรมการ / กรรมการบริหาร  

2) นางปริศนา ประหารข้าศึก  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ      
    สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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นอกจำกนี ้มีกรรมกำรท่ีลำออกก่อนครบวำระ จ ำนวน 2 ท่ำน ไดแ้ก่ 

ช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
คงเหลือ 

1) นำยวนรชัต ์ตัง้คำรวคณุ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  จนถึงกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ในเดือน
เมษำยน 2569 2) นำงละออ ตัง้คำรวคณุ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

ทัง้นี ้ตำมขอ้บงัคบับรษิัทฯ คณะกรรมกำรบรษิัทสำมำรถแต่งตัง้บคุคลที่เหมำะสมเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีลำออก
ทัง้ 2 ท่ำน โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระท่ียงัคงเหลือของกรรมกำรท่ีเขำ้มำแทน กล่ำวคือคือจนถึงกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในเดอืน
เมษำยน 2569  คณะกรรมการบริษัทจึงขอสงวนสิทธิในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนคุณละออ       
ตั้งคารวคุณ และคุณวนรัชต ์ตั้งคารวคุณ ซ่ึงเป็นกรรมการทีล่าออกก่อนครบวาระ จ านวน 2 ท่าน 

โดยภายหลังจากการลาออกของกรรมการทั้งสองท่าน รวมทั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระโดยไม่ได้มีการ
แต่งตั้งกลับเข้าไปใหม่หน่ึงท่าน จะมีผลให้จ านวนกรรมการบริษัท คงเหลือ 8 ท่าน จากเดิม 9 ท่าน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำปรำกฎตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 2 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report), ส่วนท่ี 2 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร, หมวดที่ 7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร, หลกัปฏิบตัิ 3.3 

 

กำรลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่6   พิจำรณำอนุมัตกิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก ำหนดหำ้มมิให้บริษัทฯ 
จ่ำยเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำรเวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มิไดก้ ำหนดไว ้
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตำมมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรรบัค่ำตอบแทนของกรรมกำร ในขอ้ 22 ไวด้งันี ้ 

“กรรมกำรบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบรษิัทในรูปของเงินรำงวลั เบีย้ประชมุ บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
อื่น ตำมที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ โดย
อำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัทฯ 

ขอ้ควำมในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้มำจำกพนกังำนหรือลกูจำ้งของบริษัทฯ ในอนัท่ีจะ
ไดร้บัค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจำ้งของบรษิัทฯ” 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน: 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในกำรประชมุครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 10 มกรำคม 2567 ไดพ้ิจำรณำอย่ำงละเอียด
รอบคอบ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง ๆ อำทิ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ขอ้มูลจำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจ ประสบกำรณ์ 
ขอบเขตภำระหนำ้ที่ บทบำทและควำมรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ของกรรมกำรแต่ละท่ำนดว้ย รวมถึงเปรียบเทียบและ
อำ้งอิงกับระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสำหกรรมที่คลำ้ยคลึงกัน จึงเห็นสมควรน ำเสนอก ำหนดค่ำตอบแทนรำยเดือนกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย 
ประจ ำปี 2567 ทัง้ในส่วนค่ำตอบแทนรำยเดือนและก ำหนดวงเงินโบนสักรรมกำร ในอตัรำเดียวกบัปีก่อน 

 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท:  

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ซึ่งไดพ้ิจำรณำถึงควำม
เหมำะสมตำมปัจจัยและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ครบแลว้เห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2567 ตำมที่เสนอ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) ค่ำตอบแทนรำยเดือนและเบีย้ประชุม ประจ ำปี 2567 ในอัตรำเดียวกับปีก่อน 

คณะกรรมกำร ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/คน) 

เบีย้ประชุม (บำท/คร้ัง/คน)  
(เฉพำะกรรมกำรทีเ่ข้ำประชุม) 

คณะกรรมกำรบริษัท     
▪ ประธำนกรรมกำร 200,000 40,000 
▪ รองประธำนกรรมกำร 150,000 35,000 
▪ กรรมกำร   50,000 30,000 

คณะกรรมกำรชุดย่อย     
1. คณะกรรมกำรบริหำร     

▪ ประธำนกรรมกำรบริหำร 100,000 40,000 
▪ กรรมกำรบริหำร  50,000 30,000 

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย (นอกเหนือจำก
คณะกรรมกำรบริหำร) 

    

▪ ประธำนกรรมกำรชุดย่อย - 35,000 
▪ กรรมกำรชุดย่อย - 30,000 

2) กำรก ำหนดวงเงนิโบนัสประจ ำปี 
เสนอก ำหนดวงเงินโบนัสกรรมกำรในอัตรำรอ้ยละ 0.40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวำคม 2566  (อตัรำเดียวกับปีก่อน) โดยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดจดัสรรจ ำนวนเงินที่เหมำะสมใหแ้ก่กรรมกำรแต่ละ
รำยต่อไป ภำยใตว้งเงินดงักล่ำวตำมที่เห็นสมควร โดยจะจ่ำยใหก้บักรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งอยู่ในปัจจบุนัและกรรมกำรท่ีลำออกในระหวำ่งปี 
โดยค ำนวณตำมจ ำนวนวนัท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  

3) สิทธิประโยชนอ์ื่นใด  

ค่ำรกัษำพยำบำลจ่ำยตำมจริงในวงเงินรวมไม่เกินปีละ 5 ลำ้นบำท ส ำหรบัคณะกรรมกำรบริหำรตำมระเบียบของบริษัทฯ ตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทนแลว้ ทัง้นีว้งเงินดงักล่ำวเป็นอตัรำเดียวกบัปีก่อน 

อนึ่ง ในปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทรวมทัง้สิน้ 24.09 ลำ้นบำท รำยละเอียด
ปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 2 กำรก ำกบัดแูล
กิจกำร, หมวดที่ 6 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ, 
หวัขอ้ 6.4.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร)   

กำรลงมติ : วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ 
 
 
 
 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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วำระที ่7   พิจำรณำอนุมัตกิำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

ตำมบทบญัญัติมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิ
อีกก็ได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 37 (6) ก ำหนดว่ำ “กิจกำรท่ีที่ผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้ขอ้ (6) พิจำรณำแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี”  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ จำกศกัยภำพ ชื่อเสียง ประสบกำรณ ์ควำมเชี่ยวชำญและควำม
พรอ้มของบุคลำกร กำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนเป็นที่ยอมรบั ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และควำมเหมำะสมอตัรำค่ำสอบบญัชีเทียบ
กับขอบเขตกำรใหบ้ริกำรและปริมำณงำน จึงเห็นชอบเสนอแต่งตัง้ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด (“EY”)  เน่ืองด้วยคุณภำพงำนสอบ
บัญชี ควำมพร้อมและเชี่ยวชำญของบุคลำกร ตลอดจนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ EY  

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท:  
คณะกรรมกำรบริษัท เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นสมควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567 ของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชดีังตอ่ไปนีจ้ากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567  ไดแ้ก ่

▪ นำยเสรมิ บรสิทุธิคณุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 9452 หรือ 
▪ นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5874 หรือ 
▪ นำยณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5730 

ส ำหรับประวัติผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 มีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่ง       
มำดว้ยล ำดับที่ 4 ซึ่งแนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ดังกล่ำว เป็นผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดใ้ห้บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด จัดหำผู้สอบบัญชีรบั
อนญุำตรำยอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำว 

2. ค่าสอบบัญชี ส  ำหรบัปี 2566 เป็นเงิน 3,250,000 บำท เท่ำกบัปีก่อน   

                                                                                                     หน่วย : บำท 

บริษัท ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บริษัท ทีโอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 3,250,000 3,250,000 - - 

ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีดงักล่ำว  ไม่รวมถึงค่ำใชจ้่ำยที่จะเกิดขึน้ระหว่ำงกำรใหบ้รกิำร (Non-audit fee) เช่น ค่ำเดินทำง และค่ำที่พกั 
ซึ่งจะขอเรียกเก็บจำกบริษัทฯ ตำมที่เกิดขึน้จริง หำกมีงำนนอกเหนือจำกกำรสอบบัญชีประจ ำปีตำมปกติ ขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบ
อ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 
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3. ควำมสัมพันธก์ับบริษัทฯ 

ผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนัน้ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิำร/ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ 

นอกจำกนี ้กำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2567 นั้น ไม่ขัดกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติม ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนที่ ทจ.44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีออก
หลกัทรพัย ์โดยก ำหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีกำรหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรำยใดปฏิบตัิหนำ้ที่สอบทำนหรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทมำแลว้เจด็รอบปีบญัชี
ไม่ว่ำจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรำยนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได ้เมื่อพ้นระยะเวลำอย่ำงนอ้ยหำ้รอบปีบัญชี
ติดต่อกนั เนื่องจำกผูส้อบบญัชีดงักล่ำวเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอแต่งตัง้เป็นปีที่สอง 

4. กำรให้บริษัทย่อย 

บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั และสำขำในต่ำงประเทศ เป็นผูส้อบบญัชีทำงตรงและทำงออ้มของบรษิัทย่อยประจ ำปี 2567 รวม 
3 บริษัท ส่วนบริษัทย่อยส่วนที่เหลือใชบ้ริกำรจำกผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนอื่น ทัง้นีก้ำรเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของแต่ละบริษัทจะพิจำรณำจำก
คณุภำพกำรใหบ้รกิำรและอตัรำค่ำสอบบญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมกำรจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ  

ส ำหรบัรำยละเอียดค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อย จ่ำยใหก้ับผูส้อบบญัชีหรือกิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกับ
ผู้สอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดับที่ 2 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี  2566 
(แบบ 56-1 One Report), ส่วนที่ 2 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร, หมวดที่ 6 โครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ, หวัขอ้ 6.6.3  ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

กำรลงมติ :  วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่9  พิจำรณำเร่ืองอื่นๆ (ถ้ำมี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  

วำระนีก้ ำหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม และ/หรือใหค้วำมเห็นต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรบรษิัท (ถำ้มี) และ/หรือใหค้ณะกรรมกำร
บรษิัทชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีกำรน ำเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิ และจะไม่มีกำรลงมติใดๆ ในวำระนี้ 
 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท:  

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม (ถำ้มี) และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัทตอบขอ้ซกัถำมหรือชีแ้จงผูถื้อหุน้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวันที ่14 มีนาคม 2567 

จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเขำ้ร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์       (E-
AGM) ตำมวันและเวลำที่ระบุข้ำงต้น โดยบริษัทจะใช้วิธีกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับ
คะแนนเสียงผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทำงเดียวเท่ำน้ัน โดยไม่มีกำรจัดเตรียมสถำนที ่และ/หรือ ห้องประชุมรองรับผู้ถือหุ้น
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เอกสารประกอบการพจิารณา 
วาระที ่1, 5 และ 7 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 
ประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม  

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท ทีโอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”) จัดขึน้เมื่อวันพฤหัสบดีที่   
27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งถ่ายทอดจากส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ ณ เลขที่ 31/2 หมู่ 3 
ถนนบางนา-ตราด ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง สมทุรปราการ 10570   

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายประจกัษ์  ตัง้คารวคณุ ประธานกรรมการ และกรรมการบรหิาร 

2. นายวนรชัต ์ ตัง้คารวคณุ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

3. นายจตภุทัร ์ ตัง้คารวคณุ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ   

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  4. นายณฏัฐวฒุิ  ตัง้คารวคณุ กรรมการ 

5. นางบศุทรี  หวั่งหลี กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการส านกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. นางปรศินา  ประหารขา้ศกึ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นางชนาทิพย ์ วีระสืบพงศ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายวีรศกัดิ์  โฆสิตไพศาล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม  

1. นางละออ  ตัง้คารวคณุ รองประธานกรรมการ และกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้ 9 คน เขา้รว่มประชมุ 8 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ รอ้ยละ 89     

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวทวีพร  พฒันกิจเรือง กรรมการบรหิาร ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานการเงินและบญัชี และผูค้วบคมุดแูล 

  การท าบญัชี 

2. นางสาวศรีกลัยา  เพ็ญศรี  เลขานกุารบรษิัท และเลขานกุารในที่ประชมุ 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

2. นางสาวยวุนนัท ์มโนมยัวิศิษฏ ์ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

3. นายจิราย ุเทียมสวุรรณ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
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ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวตรีนชุ ชื่นชมลดา บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 

ตัวแทนอาสาพิทักษส์ิทธิผู้ถือหุ้น 

1. นางสาวนฤมล อมรมนสัวงษ์  สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ทัง้นี ้ก่อนเริ่มการประชมุ นางสาวศรีกัลยา เพ็ญศรี เลขานุการบริษัท และเลขานุการในที่ประชุม  (“เลขานุการบริษัท”) ไดช้ีแ้จงว่าเนื่อง
ดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ยังไม่กลับสู่สภาวะปกติ บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อ
สุขภาพ และความปลอดภัยของผูถื้อหุน้และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้ ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-AGM โดยมี บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้ให้บริการระบบการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตาม
มาตรฐานการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่างๆ ของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในครัง้นีเ้ป็นการประชมุภายใตก้ฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 มาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคมุการประชุม (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
บรษิัทฯ จะมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศันเ์ผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัทฯ ภายใน  7 วนัท าการหลงัเสรจ็สิน้การประชมุ 

เร่ิมการประชุม   

นายประจักษ์ ตัง้คารวคุณ ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม  (“ประธานฯ”) ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่
มารว่มประชมุ และไดม้อบหมายใหน้ายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูด้  าเนินการประชมุต่อไป 

นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในการประชมุครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจ านวน 7 ราย และโดยการมอบ
ฉันทะจ านวน 1,066 ราย รวมเป็นจ านวน 1,073 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิน้ 1,948,200,166 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 96.0178 ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 2,029,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และไดม้อบหมายใหน้างสาว   
ศรีกลัยา เพ็ญศรี เลขานกุารบรษิัท และเลขานกุารในที่ประชมุ ชีแ้จงวิธีการด าเนินการประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในส่วนของการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม และเพื่อใหก้ารประชุม
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สะดวก รวดเรว็ เลขานกุารบรษิัท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัในการออกเสียงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสียง ดงันี ้ 

1. การออกเสียงลงคะแนน  

• ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ โดยให้นับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง (One Share : One Vote) และ
สามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระ  

• ในการลงคะแนนเสียง ขอใหท้่านผูถื้อหุน้กดย่อหนา้จอโปรแกรม Zoom ไปท่ีแถบหนา้ต่าง “E-Voting”  ท าการลงคะแนนเสียง 
“เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ภายในเวลาที่ก าหนด (ประมาณ 1 นาที)  เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ 
ระบบจะมี Pop Up เพื่อใหย้ืนยนัการลงคะแนน 

• หากท่านตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดลงคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ท่าน
จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้
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• ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อ
ท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting 

• เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E-Meeting (โปรแกรม Zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสียง
ของการประชมุต่อ   

• ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting  

• กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นการออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง     
ผูถื้อหุน้  ซึ่งไดน้ าส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนการพิจารณาวาระนัน้ บริษัทฯ ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระไว้
ในระบบเรียบรอ้ยแลว้   

2. การนับคะแนนเสียง  

• ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่
เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย  

• กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านในวาระนัน้ๆ เป็นคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” 

• ในทุกวาระของการประชมุ หากการนบัคะแนนการประชมุเสร็จสิน้แลว้ ระบบจะท าการปิดระบบการลงคะแนน และจะมีการ
สรุปผลคะแนนเสียงหลงัจบการเสนอในทกุวาระ  

• ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบประชุมของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะ  

ทัง้นี ้ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ 
ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ E-AGM จะสามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใดๆ โดยผ่าน 2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) การซกัถามหรือแสดงความเห็นดว้ยตนเอง โดยไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

ทัง้นีข้อใหท้่านแจง้ชื่อ นามสกลุ และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉนัทะ เพื่อที่จะไดบ้นัทึกรายงานการประชมุไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งและครบถว้น 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นใน
วาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดง
ความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุ
เป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสบปัญหาในการเขา้ระบบการประชุม หรือระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาปฏิบตัิตามคู่มือที่บริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ไดจ้ัดส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ทางอีเมลท์ี่ไดแ้จง้ไวต้อนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ดูแลร ะบบ ตาม
หมายเลขโทรศพัทท์ี่ไดแ้จง้ไว ้คือหมายเลข 02-079-1811 

อนึ่ง บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และชื่อบุคคลเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ ์
และวิธีการในการเสนอผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 พรอ้มทัง้แจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัย์
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แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 29 กนัยายน 2565 ทัง้นี ้ในช่วงเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุ และชื่อกรรมการเพื่อน าเขา้ที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

ทั้งนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงรายละเอียดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีครัง้นี ้บริษัทฯ ไดท้ าการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม  
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวบ้น Website ของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2566  

บรษิัทฯ ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 24 มีนาคม ถึงวนัท่ี 20 เมษายน 2566 พรอ้ม
ทั้งแจง้ข่าวผ่านตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วันที่ 24 มีนาคม 2566 ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามมายัง   
บรษิัทฯ  

ก่อนเริ่มพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ เลขานุการบริษัท สอบถามผูถื้อหุน้ว่ามีขอ้สงสยัอนัใดเก่ียวกับหลกัเกณฑ ์และวิธีการออกเสียง
หรือไม่ เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุตามที่ปรากฏในหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2565  

นายจตุภัทร ์ตัง้คารวคุณ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งไดจ้ัดขึน้เมื่อวนัที่     
25 เมษยน 2565 รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ที่ได้จัดส่งให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนีแ้ล้ว ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดังกล่าวไดบ้ันทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง จึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2565 

ในการนี ้นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่  25 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ         
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,948,200,266 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 1 ราย รวมจ านวนหุน้ 100 หุน้  
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปี 2565  

นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 113 
และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 36 และขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีพิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาและตอ้งจัดส่งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปีใหผู้ถื้อหุ้นได้
รบัทราบ บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญ
ประชมุ 

นายจตุภัทร ์ตั้งคารวคุณ และนางสาวทวีพร พัฒนกิจเรือง กรรมการบริหาร  ผู้อ  านวยการอาวุโสสายงานการเงินและบัญชี  และ              
ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี ไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบริษัทฯ ในปี 2565 ตลอดจนการด าเนินงานเก่ียวกับการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามแนวทางที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหท้ี่
ประชมุไดร้บัทราบ โดยมีเนือ้หาสรุปไดด้งันี ้

ภาพรวมการประกอบธุรกิจและพัฒนาการทีส่ าคัญของบริษัทฯ ในปี 2565   

1. บริษัทฯ กา้วสู่ปีที่ 59 อย่างแข็งแกร่งดว้ยการเป็นผูน้  าในธุรกิจสีและเคมีก่อสรา้งอย่างครบวงจร ดว้ยการสรา้งสรรคน์วตักรรมสินคา้
เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตและความสนุทรียใ์นการอยู่อาศยั ควบคู่ไปกบัการสรา้งสงัคมและส่ิงแวดลอ้มที่ยั่งยืน   

2. พฒันาการที่ส  าคญัดา้นการพฒันาองคก์รสู่ความยั่งยืน บรษิัทฯ ตัง้เป้าหมายมุ่งสู่การเป็นองคก์ร Net Zero ภายในปี พ.ศ. 2593 ผ่าน
การด าเนินการลดคารบ์อนจากกระบวนการภายในบริษัท (การใชพ้ลังงานทดทอนและการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุ)  
รวมถึงการด าเนินกิจกรรมอื่นเพื่อช่วยดดูซบัคารบ์อน (ปลกูป่า) โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการยกระดบัการพฒันาองคก์รอย่าง
ยั่งยืน โดยไดก้ าหนดวิสยัทศันแ์ละกรอบการด าเนินงานที่เสริมสรา้งพืน้ฐานธุรกิจที่ยืดหยุ่นและแข็งแกร่งเพื่อสนบัสนุนการเติบโต
อย่างยั่งยืน ควบคู่กบัการดแูลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดด้  าเนินการในดา้นต่างๆ ดงันี ้

2.1  การพฒันาความยั่งยืนดา้นเศรษฐกิจและการก ากบัดแูลกิจการ 
▪ ขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างแข็งแกรง่บนหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
▪ พฒันาสินคา้และบรกิารดว้ยความรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ 
▪ เสรมิสรา้งกระบวนการบรหิารความสมัพนัธก์บัคู่คา้เพื่อแลกเปล่ียนนวตักรรมและสรา้งความมั่นคงดา้น Supply Chain 

2.2  การดแูลพนกังาน ชมุชน และสงัคม 
▪ ยกระดบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลและการสรา้ง human capital เพื่อขบัเคล่ือนความส าเรจ็ขององคก์ร 
▪ ใหค้วามส าคญัต่อการดแูลสิทธิมนษุยชน ความปลอดภยัอาชีวอนามยั 
▪ รว่มสนบัสนนุและสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กช่มุชมและสงัคม 

2.3 การรว่มดแูลและสรา้งส่ิงแวดลอ้มที่ดี 
▪ การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและการใชพ้ลงังานหมนุเวียน 
▪ การใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยใชเ้ทคโนโลยีและการหมนุเวยีนใชท้รพัยากรตามหลกั Circular Economy 
▪ มุ่งสู่การเป็นองคก์ร Net Zero  
▪ พฒันานวตักรรมสินคา้และนวตักรรมในกระบวนการท างาน  

3. สรุปสถานการณแ์ละภาพรวมในปี 2565 

3.1 ในปี 2565 สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 ค่อยๆ ดีขึน้ตามล าดบั กิจกรรมการทางเศรษฐกิจค่อยๆ ฟ้ืนตวัดีขึน้จากการ
เปิดเมืองเพื่อตอ้นรบันักท่องเที่ยว การขยายเสน้ทางเดินรถไฟฟ้าและการขยายตัวของเมืองส่งผลดีต่อภาคอสังหาริมทรัพย์
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โดยเฉพาะแนวราบ มีการเปิดตวัโครงการใหม่หลายโครงการ รวมถึงความตอ้งการปรบัปรุงซ่อมแซมบา้นเก่า และอาคารพาณิชย์
ในเขตตวัเมืองที่มีอายมุากกว่า 20 ปี ซึ่งลว้นแลว้แต่เป็นปัจจยับวกต่อความตอ้งการใชสิ้นคา้ของบรษิัทฯ  

3.2  ราคาวตัถุดิบหลกัในระหว่างปี 2565 ยงัมีราคาสงูขึน้จากสงครามรสัเซีย-ยูเครน โดยส่งผลต่อการปรบัตวัขึน้ของราคาพลงังาน  
การขาดแคลนวตัถุดิบบางส่วน ภาวะตึงตวัของอุปทานของวตัถุดิบบางชนิด รวมถึงตน้ทุนพลงังานของผูผ้ลิตที่อยู่ในระดบัสงู 
นโยบายการปรบัขึน้ดอกเบีย้ของฝ่ังอเมริกาและยุโรปเพื่อควบคุมเงินเฟ้อส่งผลกับการอ่อนค่าของเงินบาทไปต ่าสุดที่ระดบั 
38.5 บาท/USD ก่อนจะปรับแข็งค่าขึน้ในช่วงปลายปี ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดป้รับราคาขายเป็นครัง้ที่ 3 นับจากปี 2564 เพื่อให้
สอดคลอ้งกับตน้ทุนวตัถุดิบที่เพิ่มขึน้ ควบคู่ไปกับการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้่าย เช่น การวิจยัและพฒันาที่ช่วยลดการใช้
วตัถุดิบที่ขาดแคลนหรือราคาสงู แต่ยงัคงคุณภาพของสินคา้และค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการท าก าไร 

3.3  บรษิัทฯ ขบัเคล่ือนการเติบโตอย่างแข็งแกรง่ดว้ยการน าเสนอสินคา้และบรกิารอย่างครบวงจร ดว้ยกลยทุธ ์”Total Solution”  

4. พฒันาการที่ส  าคญัในปี 2565 
4.1 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ของ บริษัท ยิปมั่นเทค จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 51 และเมื่อวันที่ 1 กรกฏาคม 

2565 บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ของ บรษิัท ฟาสตม์ิกซ ์จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ทัง้นีฟ้าสตม์ิกซเ์ป็นผูผ้ลิตสินคา้เคมีภณัฑก์่อสรา้ง
ในกลุ่ม Cement base  ซึ่งมีการเติบโตสงู การเขา้ซือ้หุน้ของยิปมั่นเทคและฟาสมิกซจ์ะท าใหบ้รษิัทฯ มีความมั่นคงและยืนหยุ่น
ในการจดัหาแหล่งผลิตเพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคตตามกลยทุธ ์“Total Solution” 

4.2 ส าหรับด้านกิจกรรมการขายและการตลาด บริษัทฯ ได้เพิ่มสัดส่วนการท าการตลาดผ่านช่องทางดิจิทัล  โดยเน้นไปยัง
กลุ่มเป้าหมายมากขึน้  อย่างไรก็ตาม ยงัคงรกัษาสดัส่วนการท าโฆษณาแบบออฟไลน์ เพื่อโฆษณาในวงกวา้ง นอกจากนีย้งัมี
การจัดอีเวนต  ์เพื่อเปิดตัวสินคา้ใหม่และสินคา้ที่มีการ Re-launch รวมถึงการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อส่ือสารและสรา้งความ
รว่มมือกบัลกูคา้รา้นคา้ปลีก โมเดิรน์เทรด และ Developer  

4.3 ในปี 2565 บริษัทฯ ไดเ้ปิดตวัโมเดลรา้นคา้ปลีกฮารด์แวรแ์ละวสัดุก่อสรา้งภายใตช้ื่อ “FIX&BUILD” ด าเนินการโดยอินโคซอรส์ 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบรษิัทฯ รวมถึงไดพ้ฒันาโมเดลรา้น “MEGA PAINT & HOME” เพื่อช่วยสนบัสนุนและพฒันารา้นคา้ปลีก
ของลกูคา้ ใหม้ีความทนัสมยั ยกระดบัการบริการแก่ลกูคา้สินคา้และบริการอย่างครบวงจร โดยความแตกต่างระหว่าง “MEGA 
PAINT & HOME” และ “FIX&BUILD” มีดงันี ้  

 “MEGA PAINT & HOME” “FIX&BUILD” 
การด าเนินการโดยบริษัทฯ บริษัทฯ  ตกแต่ งร้าน  MEGA PAINT & HOME 

ให้แก่ร ้านค้า เพื่อให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย โดย
รา้นคา้จะตอ้งขายผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ รวมถึง
ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ ที่ทางบริษัทฯ ไม่ไดข้าย 

บริษัทฯ ตกแต่งร้าน ติดตั้งอุปกรณ์ ชั้นวางสินค้า 
รวมถึงระบบไอทีใหแ้ก่รา้นคา้ เพ่ือใหร้า้นคา้สามารถ
บริหารจดัการสต็อคสินคา้ได ้

ประเภทและพืน้ที่ เน้นอาคารพาณิชย์ 3-4 คูหา พืน้ที่โดยประมาณ 
200-400 ตารางเมตร ทั้งในรูปแบบ stand-alone 
และ shop-in-shop 

เนน้อาคารพาณิชย ์2 คูหา พืน้ที่ประมาณ 100-200 
ตารางเมตร ในรูปแบบ shop-in-shop 

ชนิดของผลิตภณัฑ ์ ใช้คอนเซ็ปต์ Total Solution โดยมีผลิตภัณฑ์
ประเภทสีทาอาคารและผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืน 

เน้นการขายผลิตภัณฑ์ประเภท Hardware, Power 
Tools และ Hand Tools 

5. จากการด าเนินธุรกิจตามแผนงานทัง้หมดที่กลา่วมาขา้งตน้ ท าใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัการการนัตคีวามส าเรจ็ดว้ยรางวลัจากสถาบัน
ระดบัประเทศอยา่งต่อเนื่อง อาท ิรางวลัการเป็นแบรนดอ์นัดบัหนึ่งในกลุ่มวสัดกุ่อสรา้งจากหลายองคก์รอยา่งต่อเนื่อง รางวลัดา้น
การพฒันานวตักรรม และรางวลัดา้นการก ากบัดแูลกจิการและการสรา้งความยั่งยืน ไดแ้ก่   
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• รางวลัเกียรติยศ Thailand’s Top Corporate Brands 2022 (2 ปีต่อเนื่อง) ในฐานะสดุยอดองคก์รท่ีมีมลูค่าแบรนดส์งูสดุ ใน
หมวดธุรกิจวสัดกุ่อสรา้ง ในงาน “ASEAN and Thailand’s Top Corporate Brands 2022” จากการท างานวิจยัเรื่อง “การวดั
มลูค่าแบรนดอ์งคก์รใน ASEAN และในประเทศไทย ประจ าปี 2565” ของหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
จดัการแบรนดแ์ละการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• รางวลั No.1 Brand Thailand 2022 (10 ปีต่อเนื่อง) แบรนดย์อดนิยมอนัดบั 1 หมวดสีทาอาคารที่ผูบ้รโิภคใหก้ารยอมรบัและ
ไดร้บัความนิยมสงูสดุในประเทศไทย โดยนิตยสารมารเ์ก็ตเธียร ์(Marketeer)  

• รางวลั Thailand’s Most Admired Brand 2022 ในหมวดวสัดกุ่อสรา้ง ประเภทสีทาภายในและสีทาภายนอก (11 ปีต่อเนื่อง) 
โดยนิตยสารแบรนดเ์อจ (BrandAge) 

• รางวลั บรษิัทที่มีนวตักรรมดีเด่น จากงาน SET Awards ปี 2565 จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรว่มกบัวารสาร
การเงินการธนาคาร  

• รางวัลชนะเลิศ Best Innovation Award 2022 จากเวทีงานสถาปนิก’65 (Architect’22) จากผลิตภัณฑ์สี TOA Organic 
Care 

• รางวัลมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR-DIW Continuous Award 2022) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม 

• SETTHSI index บริษัทฯ ไดร้บัคัดเลือกใหอ้ยู่ในดชันีความยั่งยืน (SETTHSI index) ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 

• การส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินการก ากับดแูลกิจการของบรษิัทจด
ทะเบียน ประจ าปี 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022) ในระดับ 5 ดาว อยู่ในกลุ่ม 
“ดีเลิศ” (Excellent) ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 ซึ่งจัดท าโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ภายใตก้ารสนับสนุนจากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• รางวัล ASEAN Asset Class PLCs บริษัทฯ ไดร้บัรางวัล ASEAN Asset Class PLCs ซึ่งมอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนที่ท  า
คะแนนไดต้ัง้แต่ 97.50 จากงานประกาศผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในอาเซียน (ASEAN 
CG Scorecard) ส าหรบัปี 2564 ซึ่งไดร้บัการสนบัสนุนจาก ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพฒันา
เอเชีย (Asian Development Bank: ADB) ซึ่งเป็น 1 ใน 76 บริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดร้ับรางวัลดังกล่าว โดยมีบริษัทใน
อาเซียนที่ไดร้บัรางวลัทัง้สิน้ 234 บรษิัท 

6. ส าหรบัดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษิัทฯ ไดส้ง่เสรมิการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสและการต่อตา้นคอรร์ปัชนัโดย 
a. มีกระบวนการแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียนที่มีประสิทธิภาพ ขอ้รอ้งเรียนจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัท รวมถึงมีการทบทวนกระบวนการทกุปี  
b. การประกาศใชน้โยบาย No gift policy เพื่อไม่สนบัสนุนการรบัและใหข้องขวญั ซึ่งอาจเป็นจุดเริ่มตน้ของการทุจริตคอรร์ปั

ชนั  
c. การสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจที่ถูกตอ้งใหพ้นกังาน โดยจัดใหม้ีหลักสูตรอบรมส าหรบัพนักงานดา้นการปฏิบตัิตามกฎ 

จรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้ปฏิบตัิเพื่อการป้องกนัการคอรร์ปัชนั  
d. บริษัทฯ อยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้มการประกาศเจตนารมย์เข้าเป็นแนวร่วมองคก์รต่อตา้นคอรร์ัปชัน โดยทาง

คณะกรรมการตรวจสอบไดช้่วยติดตามความคืบหนา้การด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

7.  ส าหรบัมมุมองเศรษฐกิจในปี 2566 บรษิัทฯ คาดว่าเศรษฐกิจจะฟ้ืนตวัจากการท่องเที่ยวที่กลบัมาคกึคกัอย่างมาก ภายหลงัที่จีนเปิด
ประเทศ โครงการบา้นแนวราบที่ยงัเติบโตไดด้ีต่อเนื่องและมีสญัญาณการฟ้ืนตวัของตลาดคอนโดมิเนียมที่ชาวจีนเขา้มาซือ้ทัง้ใน
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กรุงเทพและเมืองท่องเที่ยว อย่างไรก็ตามภาวะเงินเฟ้อและการส่งออกที่หดตวัยงัเป็นปัจจยัลบ ทัง้นีบ้ริษัทฯ คาดว่าก าไรจะกลบัมา
ฟ้ืนตวัได ้เนื่องจากราคาวตัถดุิบเริ่มปรบัตวัลดลง ดว้ยกลยทุธ ์“Total Solution” ความแข็งแกร่งของแบรนด ์TOA และเครือข่ายการ
จดัจ าหน่ายที่ครอบคลมุจะท าใหบ้รษิัทฯ สามารถควา้โอกาสการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจครัง้นี ้ 

 ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม ในปี 2565 

1. ส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดขายรวม 20,649 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.5 จากการฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจภายหลงัการเปิดประเทศ และการเพิ่มขึน้ของภาคอสงัหารมิทรพัยแ์นวราบ ในขณะท่ีก าไรขัน้ตน้และก าไรสทุธิของบริษัท
ฯ ลดลงจากตน้ทุนการผลิตที่เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตามก าไรสทุธิไม่รวมผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและขาดทนุ
จากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุ ลดลงรอ้ยละ 8.9% 

1.1 ในปีที่ผ่านมายอดขายสินคา้เติบโตขึน้ทุกกลุ่มสินคา้ โดยเฉพาะสินคา้ในกลุ่ม Non-Decorative ที่ยังเติบโตถึง 24.6% ส่วน
ใหญ่เป็นผลมาจากยอดขายเคมีก่อสรา้งและยิปซั่มบอรด์ที่เติบโตขึน้ 

1.2 ยอดขายในประเทศไทยเติบโตขึน้ 15.8% และยอดขายในต่างประเทศก็มีการเติบโตจากปีก่อน โดยเฉพาะยอดขายของ
เวียดนามเติบโตขึน้ 35.1% 

1.3 นอกจากนีย้อดขายยงัเติบโตในทกุช่องขาย โดยโมเดิรน์เทรดเพิ่มขึน้ถึง 28.4% และรา้นคา้ปลีกเพิม่ขึน้ 11.2% 

2. ฐานะการเงินของบรษิัทฯ มีความแข็งแกรง่อย่างต่อเนื่อง ทัง้จากสินทรพัยร์วมและส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเพิ่มขึน้ ในขณะหนีสิ้นลดลง 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 หน่วย: ลา้นบาท 

งบการเงินรวม  2565 2564 

สินทรพัยร์วม 19,338 18,497 

หนีส้ินรวม 5,854 6,046 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 12,793 12,287 

3. บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยแ์ละและผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อนตามก าไรที่ลดลง อย่างไรก็
ตามอตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ยงัอยู่ในระดบัต ่า เนื่องจากบรษิัทฯ มีหนีสิ้นในสดัส่วนที่ต  ่ามากเมื่อเทียบ
กบัส่วนของผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

อัตราส่วนทางการเงิน 2565 2564 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 7.6 11.0 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) 11.3 16.5 

อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 0.09 0.12 

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่   

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคณุ  ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปี
บัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดม้อบหมายให ้นางสาวทวีพร พฒันกิจเรือง กรรมการบริหาร  ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานการเงินและบญัชี 
และผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุม เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษั ท
ย่อย ส าหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ที่ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ
เอส จ ากดั และไดผ่้านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

นางสาวทวีพร พัฒนกิจเรือง แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 39  
ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ จดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุ
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิ ในการนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปโดยไดร้บัการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยขอ้มลูงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชีปรากฏตามแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสือเชิญ
ประชุมในครัง้นีแ้ลว้ และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบเหตผุลการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นางสาวทวีพร พฒันกิจเรือง จึง ขอ
สรุปและชีแ้จงขอ้มลูเพิ่มเติมดงันี ้

ข้อมูลงบการเงนิเปรียบเทยีบ (บางสว่น) ของบริษัทฯ 
                                           หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยร์วม 19,338 18,497 18,159 17,760 
หนีส้ินรวม 5,854 6,046 4,481 4,949 
รายไดร้วม 20,826 17,708 16,605 14,331 
ก าไรส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษัทใหญ่ 1,418 1,955 1,716 1,978 
ก าไรส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษัทใหญ่ ต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.70 0.96 0.85 0.97 

โดยผูส้อบบญัชีเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยรายงานของผูส้อบบญัชี ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 
56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีใ้นรูปแบบ QR Code   

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้ อหุน้
พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปีบัญชี สิน้สุดวันที่   31 
ธันวาคม 2565 
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ในการนี ้นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ส าหรบั
ปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,948,200,266 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 

หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดม้อบหมายใหน้างสาวทวีพร พฒันกิจเรือง กรรมการบริหาร ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานการเงินและบญัชี 
และผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุม เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  

นางสาวทวีพร พัฒนกิจเรือง แถลงต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 45 
ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุ
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน ทัง้นีเ้นื่องจากบรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็น
ทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2565 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ารองต่างๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทฯ ก าหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ
ของบริษัทฯ การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบรษิัทฯ และการ
จ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม 

ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทจึงเหน็ควรให้น าเสนอทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
และอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1) พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิจากผลประกอบการงวดคร่ึงปีแรกของปี 2565 ทีไ่ด้จ่ายไปแล้ว 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2565 ไดพ้ิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการงวดครึ่งปีแรกของปี 2565 จากผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม 2565 - วันที่ 30 มิถุนายน 
2565 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทัง้สิน้ 507.25 ลา้นบาท ทัง้นี ้เงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไดจ้า่ยใหก้บั
ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในวนัท่ี 13 กนัยายน 2565 

 

 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 22 

2) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจากก าไรสุทธิจากผลประกอบการงวดคร่ึงปีหลังของปี 2565 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1,715.83  ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไรต่อหุน้ 0.85 บาทต่อหุน้ 
เมื่อพิจารณาปัจจยัต่างๆ ประกอบทัง้เรื่องของนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ อตัราผลตอบแทนเงินปันผล รวมถึงกระแสเงินสดแลว้นัน้ 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิจากผลประกอบการ
งวดครึ่งปีหลงัของปี 2565 จากผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 - วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจ านวน
เงินรวม 507.25 ลา้นบาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566  

 เมื่อค านวณรวม 1) เงินปันผลระหว่างกาลครึ่งปีแรกของปี 2565 จากผลการด าเนินงานงวดวันที่  1 มกราคม 2565 - วันที่   
30 มิถนุายน 2565 ซึ่งจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจ านวนเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทัง้สิน้ 507.25 ลา้นบาท และ 2) เงินปันผลประจ าปีจาก
ก าไรสทุธิจากผลประกอบการงวดครึ่งปีหลงัของปี 2565 จากผลการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 - วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ในอตัรา
หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทัง้สิน้ 507.25 ลา้นบาท บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทั้งสิน้ 1,014.50 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 59.13 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ โดยจ่ายจากก าไรที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้จ านวน ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถหกัเครดิตภาษีใน
อตัรา 20/80 ของเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นมาตรา 47 แห่งประมวลรษัฎากร   

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล มี
รายละเอียดดงันี ้  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 
 

1. ก าไรส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ (บาท) 1,715,826,432  1,977,949,909 
2. จ านวนหุน้ 2,029,000,000 2,029,000,000 
3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.50 0.50 

3.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท : หุน้) 0.25 0.31 
3.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) 0.25  0.19 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 1,014,500,000 1,014,500,000 
5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 59.13% 51.29% 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ที่ก าหนดไว ้และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณา
อย่างรอบคอบโดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน กระแสเงินสดและการลงทนุในโครงการต่างๆ อย่างถ่ีถว้นแลว้ 

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ จึงไดข้อใหท้ี่ประชมุผู้ถือหุน้
พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

ในการนี ้นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  
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มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติ ดงันี ้

1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสทุธิจากผลประกอบการงวดครึ่งปีแรกของปี 2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงินปันผลที่จ่ายจ านวนทัง้สิน้ 507.25 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้่ายเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 13 
กนัยายน 2565 และ 

2)     อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปีจากก าไรสทุธิจากผลประกอบการงวดครึง่ปีหลงัของปี 2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ     ใน
อตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 507.25 ลา้นบาท ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีมติก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปัน
ผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566  

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,948,200,266 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ มอบหมายให ้นางปริศนา ประหารขา้ศึก กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ 

นางปรศินา ประหารขา้ศกึ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17. ก าหนดว่า “ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จะมีกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน จาก 9 ท่าน เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับขอ้บงัคบับริษัทฯ ดงักล่าว บริษัทฯ จึงไดด้  าเนินการใหก้รรมการท่านท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้พน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยมีจ านวน 3 
ท่าน ดงันี ้

1) นางละออ ตัง้คารวคณุ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร 

2) นายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

3) นายวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ      

    สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความโปร่งใส และเพื่อใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
นางปริศนา ประหารขา้ศึก จึงขอความกรุณากรรมการทั้ง 3 ท่านออกจากหอ้งประชุมในช่วงที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

ตามที่บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ 
นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2566 มายงั
บรษิัทฯ แต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่านที่มีส่วนไดเ้สีย เห็นว่ากรรมการทัง้  3 ท่านที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการ
กลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพื่อให้
มั่นใจไดว้่าบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในคร้งันีม้คีณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ 
และประสบการณใ์นธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผ่านมาก็ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี รวมถึงเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อาทิ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมทั้งประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ดังนั้น จึงใหค้วามเห็นชอบที่จะเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง (หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report), ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ, หมวดที่ 7 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้น
การก ากบัดแูลกิจการ, หลกัปฏิบตัิ 3.3) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีใ้นรูปแบบ QR Code)    

ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุจ านวนหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ คณุวฒุิการศกึษา ความเชี่ยวชาญ ประสบการณก์ารท างาน 
และประวตัิการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทของคณะกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้ คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) 
ของบรษิัทฯ มีรายละเอียดเทียบเท่ากบัหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 ที่
ไดจ้ดัส่งใหแ้กผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

อน่ึง นายวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศาล (ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้ 6 ปี เมื่อรวมระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งอยู่จนถึงระยะเวลาที่จะ
ด ารงต าแหน่งจนครบวาระที่เสนอในครัง้นี ้จะมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องเป็นปีที่ 9) ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งนัน้ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบั
กรรมการอิสระ 

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ   

ในการนี ้นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระดงักล่าว
กลบัเขา้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งเป็นรายบคุคล    
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มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ        
สืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

1. นางละออ ตั้งคารวคุณ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,946,610,265 99.9184 
ไม่เห็นดว้ย 1,590,001 0.0816 
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 

2. นายวนรัชต ์ตั้งคารวคุณ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,945,094,165 99.8406 
ไม่เห็นดว้ย 3,106,101 0.1594 
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 

3. นายวีรศักดิ ์โฆสิตไพศาล กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,943,898,866 99.7792  
ไม่เห็นดว้ย 4,301,400 0.2208  
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม  

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566  

 นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ มอบหมายให ้นางปริศนา ประหารขา้ศกึ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชดุย่อย ประจ าปี 2566  

นางปรศินา ประหารขา้ศกึ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ใน
กรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ งประกอบดว้ยคะแนน
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เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งไดก้ าหนดเกณฑ์การรบั
ค่าตอบแทนของกรรมการ ในขอ้ 22 ไวด้งันี ้ 

“กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
อื่น ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนีก้รรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบ
ของบรษิัทฯ 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทฯ ในอนัท่ีจะไดร้บั
ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทฯ” 

ทัง้นี ้หลกัเกณฑก์ารพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ไดร้บัการพิจารณาอย่างถ่ีถว้นและ
รอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการใหอ้ยู่ใน
ลกัษณะที่เปรียบเทียบและอา้งอิงไดก้บัระดบัที่ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรมที่คลา้ยคลึงกัน พิจารณาขอ้มลูจากการขยายตวัทางธุรกิจ  นอกจากนี ้
ยงัไดพ้ิจารณาถึงประสบการณ ์ขอบเขตภาระหนา้ที่ และบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ของกรรมการแต่
ละท่านดว้ย ในการนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ในขอ้ 22 ดงักล่าว จึงพิจารณาเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชดุย่อย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ประจ าปี 2566 ในอัตราเดียวกับปี 2565 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนราย
เดือน 

(บาท/คน) 

เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง/คน)  
(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้า

ประชุม) 
คณะกรรมการบริษัท     

▪ ประธานกรรมการ 200,000 40,000 
▪ รองประธานกรรมการ 150,000 35,000 
▪ กรรมการ 50,000 30,000 

คณะกรรมการชุดย่อย     
1. คณะกรรมการบริหาร     
▪ ประธานกรรมการบรหิาร 100,000 40,000 
▪ กรรมการบรหิาร 50,000 30,000 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
(นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร) 

    

▪ ประธานกรรมการชดุย่อย - 35,000 
▪ กรรมการชดุย่อย - 30,000 
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2) การก าหนดโบนัสประจ าปี 

ในอตัรา 0.40% ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 แต่ไม่เกิน 10 ลา้น
บาท โดยประธานกรรมการและรองประธานกรรมการจะไดร้บัโบนสัมากกว่ากรรมการบรษิัท 35% และ 25% ตามล าดบั 
ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัปีก่อน 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบังวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นเงิน 1,715.83 ลา้น
บาท จึงคิดเป็นเงินโบนัสของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 6.86 ลา้นบาท แบ่งเป็น ประธานกรรมการ 0.97 ลา้นบาท 
รองประธานกรรมการ 0.89 ลา้นบาท  และกรรมการบรษิัท ท่านละ 0.71 ลา้นบาท  

3) สิทธิประโยชนอ์ื่นใด 
ค่ารกัษาพยาบาลจ่ายตามจรงิในวงเงินรวมไม่เกินปีละ 5 ลา้นบาท ส าหรบัคณะกรรมการบรหิารตามระเบียบของบรษิัทฯ ตามที่

คณะกรรมการบรษิัทก าหนด ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนแลว้ ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวเป็นอตัราเดียวกบัปีก่อน 
 

อนึ่ง ในปี 2565 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทรวมทัง้สิน้  25.76 ลา้นบาท รายละเอียด
ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนท่ี 2 การก ากบัดแูล
กิจการ, หมวดที่ 6 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ, 
หวัขอ้ 6.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร)  

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ      

ในการนี ้นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ   

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี  ้

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ถือหุน้ทีม่าประชุม 

เห็นดว้ย 1,948,200,266 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,266 100.0000 

หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม  
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566  

นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ มอบหมายให ้นางปริศนา ประหารขา้ศึก กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบ
บญัชี ประจ าปี 2566 

นางปริศนา ประหารขา้ศึก ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ตามบทบัญญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี       
ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 36 (6) ก าหนดว่า “กิจการท่ีผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้ขอ้ (6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี”  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากศกัยภาพ ชื่อเสียง ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญและความ
พรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเป็นที่ยอมรบั ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และความเหมาะสมอตัราค่าสอบบญัชีเทียบ
กับขอบเขตการใหบ้ริการและปริมาณงาน จึงเห็นชอบเสนอเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์ 
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PWC”) เป็น บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”)  เน่ืองด้วยคุณภาพงานสอบบัญชี ความพร้อมและ
เชี่ยวชาญของบุคลากร ตลอดจนมาตรฐานการปฏิบัติงานของทัง้ EY และ PWC มีความใกล้เคียงกัน ในขณะที ่EY เสนออัตราค่า
สอบบัญชีต ่ากว่า จึงเป็นประโยชนก์ับบริษัทฯ ในการช่วยลดค่าใช้จ่าย 

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

เห็นชอบเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่า 
สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ตามรายชื่อต่อไปนี ้  

เดิม เปลี่ยนเป็น  
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5266 หรือ 

นายไพบลู ตนักลู 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4298 หรือ 

นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8470 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

นายพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7792 หรือ 

นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5874 หรือ 

นายณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5730  

 ส าหรบัประวัติผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อคดัเลือกเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 4 ซึ่งแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ดงักล่าว เป็นผูส้อบบญัชีที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 3,250,000 บาท   

 

 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 29 

ขอ้มลูเปรียบเทยีบการจ่ายค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา เป็นดงันี ้       
                                                   หน่วย : บาท 

บริษัท ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 
 

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 3,250,000 4,245,000 (995,000)  - 

หมายเหต ุ  ค่าสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิาร (Non-audit fee) เช่น ค่าเดินทาง และค่าที่พกั ซึ่งจะขอ
เรียกเก็บจากบริษัทฯ ตามที่เกิดขึน้จริง หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าปีตามปกติ  ขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่น
ของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่
เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดังกล่าวแต่อย่างใด 
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 
2566 นัน้ ไม่ขดักบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 14) ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.
44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์
โดยก าหนดใหบ้รษิัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะ
ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบัญชีติดต่อกัน 
เนื่องจากผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้เป็นปีแรก 

อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และสาขาในต่างประเทศ เป็นผู้สอบบัญชีทางตรงและทางอ้อมของบริษัทย่อยประจ าปี 2566  
รวม 3 บริษัท ส่วนบริษัทย่อยส่วนที่เหลือใชบ้ริการจากผูส้อบบญัชีจากส านกังานอื่น ทัง้นีก้ารเลือกใชผู้ส้อบบญัชีของแต่ละบริษัทจะพิ จารณา
จากคณุภาพการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบบญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้ สอบ
บญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 

ในการนี ้นายจตุภัทร ์ตัง้คารวคุณ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ดงันี ้ 

 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 30 

1) นายพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7792 หรือ 

2) นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5874 หรือ 

3) นายณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5730 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และอนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 3,250,000 บาท ไม่รวมถึง
ค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้จริงระหว่างการใหบ้ริการ (Non-audit fee) เช่น ค่าเดินทาง และค่าที่พัก ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,948,200,566 100.0000  
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,566 100.0000 

หมายเหต ุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 1 ราย รวมจ านวนหุน้ 300 หุน้  

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 

นายจตุภัทร ์ตัง้คารวคุณ มอบหมายให ้นางสาวศรีกัลยา เพ็ญศรี เลขานุการบริษัท เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมเพื่อใหท้ี่
ประชุมพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2565 

นางสาวศรีกัลยา เพ็ญศรี ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 
ซึ่งมีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 เพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงและการพฒันาของเทคโนโลยี โดยการแกไ้ขพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ใหบ้รษิัทมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชมุคณะกรรมการ การประชมุผูถื้อหุน้ การจดัสง่
หนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชมุผูถื้อหุน้ได ้ในการนีบ้ริษัทฯ จึงขอเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิกา ร
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติดงักล่าว ตลอดจนแกไ้ขขอ้ความบางส่วนของขอ้บงัคับให้
เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียน โดยการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 10, 25, 31 และ 32 เพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ที่ 34 และแกไ้ข
ล าดบัขอ้ของขอ้บงัคบัล าดบัท่ี 34 – 47 เป็นล าดบัท่ี 35 – 48 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.  แก้ไขข้อความในข้อบังคับของบริษัท ข้อที ่10, 25, 31, 32 

  ข้อบังคับบริษัททีเ่สนอแก้ไข 
ขอ้ 10. การซือ้หุน้ของบริษัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ เวน้
แต่กรณีที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและการซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ 
ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว 

ขอ้  10. การซือ้หุน้ของบริษัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
เวน้แต่กรณีที่การซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระ
แล้ว ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนุมัติการซื ้อหุ้นคืน
ดงักล่าว 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ
คณะกรรมการ โดยสามารถเรียกใหป้ระชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนี ้หากกรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอให้

ขอ้ 25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม
คณะกรรมการ โดยใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 31 

  ข้อบังคับบริษัททีเ่สนอแก้ไข 
เรียกประชุมคณะกรรมการตามวรรคนี ้ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

  

กรณีที่ไม่มีประธานกรรมการหรือมีประธานกรรมการการแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้หรือไม่ยอมปฏิบตัิหนา้ที่ หากยงัมีกรรมการเหลืออยู่ครบจ านวนที่จะเป็น
องคป์ระชุมกรรมการคนใดคนหนึ่งที่เหลือสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
โดยสามารถเรียกประชุมในที่ประชุมแห่ ง เดียวกันหรือประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิ
และประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ทั้งนี ้ ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
สามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซึ่งจะต้องจัดส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวรรคก่อนหน้าและจะต้องจัดให้มีการจัดเก็บส าเนา
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจ
จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูในอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้ทัง้นี ้
การประชุมดงักล่าวอาจประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนดได ้ 

เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่
สอง (2)  คนขึ ้น ไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
ไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบ
สี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง  กรรมการซึ่งรอ้งขออาจ
ร่วมกัน เรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได้
ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด  ใหร้องประธานกรรมการเป็น
ผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุ
ใด  กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญั
ประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบริษัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดย
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะ
เห็นสมควร  

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ 
(45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ดงักล่าว ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วันที่
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใช้จ่าย
อนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดย
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะ
เห็นสมควร 

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลใน
การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้นัน้   

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ 
(45) วนันับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือหุน้ดงักล่าว ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ
กนัหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเอง
ก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วันที่
คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ โดยผูถ้ือหุน้ที่เรียกประชุมดงักล่าว
อาจส่งหนังสือนดัประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถ้ือหุน้
นั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ
ตามที่ก าหนดไวไ้ด ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็น



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 32 

  ข้อบังคับบริษัททีเ่สนอแก้ไข 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตาม
วรรคสี่ครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 33 นั้น ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ทั้งนี ้การจัดการประชุมผูถ้ือหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนั้นสามารถจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้อง
ปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับในขณะนั้น 
หรือน ากฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และใหถ้ือว่า
การประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการการประชุม
ผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบันี ้

การประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตาม
วรรคสี่ครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 33 นั้น ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ทั้งนี ้การจัดการประชุมผูถ้ือหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนั้นสามารถจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจัดการประชุมดว้ยวิธีดังกล่าวตอ้ง
ปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้ังคับในขณะนั้น  
หรือน ากฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และใหถ้ือว่า
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชมุ
โดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วัน โดยหากการประชุมผู้ถือหุ้นคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
สามารถด าเนินการโดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซึ่งจะต้องจัดส่งตาม
ระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นวรรคนี ้
และจะตอ้งจัดใหมี้การจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนดัประชุม
โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วัน โดยบริษัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้าม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ 

ในกรณีที่การประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถ้ือ
ว่าที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

2. เพิ่มข้อบังคับข้อที ่34 ดังนี ้

“ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉนัทะนัน้ตอ้งท าเป็นหนงัสือและลงลายมือชื่อผู้
มอบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ 

หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแนบแบบที่นายทะเบียนก าหนดไว ้ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี  ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 33 

ในการออกเสียงลงคะแนนผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บั
มอบฉนัทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้
ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

กรณีที่มีการมอบฉันทะ บุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนที่ไดร้บัมอบ
ฉนัทะ นอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือได้
ว่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด” 

3. แก้ไขล าดับข้อบังคับ ที ่34-47 เป็นล าดับที ่35-48 

ทัง้นี ้รายละเอียดของขอ้บงัคบัในส่วนท่ีมิไดเ้สนอใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมใหค้งไวต้ามเดิม และเพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของ
บรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ย ซึ่งอาจตอ้งมีการแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความบงัคบัในการจดทะเบียน หรือรายงานการประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ ตามค าสั่ง ค าแนะน าหรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือเจา้หนา้ที่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง จึ ง
อนมุตัิใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้มอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ใหม้ีอ  านาจในแกไ้ขแกไ้ขถอ้ยค าหรือความในเอกสารและ/หรือค าขอต่างๆ ในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทต่อกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดท้นัที รวมถึงมีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงได ้โดยไม่ตอ้งขออนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้อีก 

จากนัน้ นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นหรือไม่ โดยสามารถส่งค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  

(1) ไปท่ีเมน ู“Raise Hand” จากนัน้เจา้หนา้ที่จะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถื้อหุน้ หรือ  

(2) การพิมพข์อ้ความในช่อง “Chat” ของระบบ จากนัน้เจา้หนา้ที่จะรวบรวมค าถามส่งใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ
ค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้ อหุน้
อนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีก าร
แกไ้ขเพิ่มเติม) 

ในการนี ้นายจตุภัทร ์ตัง้คารวคุณ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 10, 25, 31, 32  เพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ที่ 34  และแกไ้ขล าดบัขอ้
ของขอ้บงัคบัเดิม ล าดบัที่ 34-47 เป็นล าดบัที่ 35-48 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 
โดยขอ้บงัคบัในส่วนที่มิไดเ้สนอใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมนัน้ใหค้งไวเ้ช่นเดิม และอนุมตัิการมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือ
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ใหม้ีอ  านาจในแกไ้ขถอ้ยค า หรือขอ้ความในขอ้บงัคบั รายงานการประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ เอกสารและ/หรือค าขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียน รวมถึงมีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงได ้โดยไม่ตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุ
คณะกรรมการหรอืที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อีก ดว้ยคะแนนเสียงเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียง ดงันี ้



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 34 

    ลงชื่อ_________________________ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

                 นางสาวศรกีลัยา เพญ็ศร ี
                     เลขานุการบรษิทั 

    ลงชื่อ_________________________ประธานทีป่ระชุม 

   นายประจกัษ์ ตัง้คารวคุณ 
                  ประธานกรรมการ 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,948,200,566 100.0000  
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 
รวม 1,948,200,566 100.000 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที ่9   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ แถลงต่อที่ประชุมว่า วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บรษิัท (ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิ 
และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ในวาระนี ้ไดม้ีผูถื้อหุน้ส่งค าถาม โดยสรุปดงันี ้

นางสาวนฤมล อมรมนสัวงษ์      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค าถาม        สอบถามถึงสถานะและความคืบหนา้ของคดีความจ านวน 2 คดีของบรษิัทฯ 

ค าตอบ         

นางสาวทวีพร พฒันกจิเรือง ส าหรบัคดีความเก่ียวกบัซอฟตแ์วรแ์ละเทคโนโลยี บรษิัทฯ แพค้ดดีงักล่าว ท าใหบ้รษิัทฯ ตอ้ง
จ่ายเงินจ านวนหนึ่ง ทัง้นีค้า่ใชจ้า่ยดงักล่าวจะถกูบนัทึกไวใ้นงบการเงินไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ส่วน
อีกคดีความขณะนีก้  าลงัอยู่ในขัน้ตอนการพิจารณาจากศาล ทัง้นีย้งัไม่มีขอ้สรุปใดๆ   

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ จึงไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้
ทกุท่านท่ีสละเวลาเขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 11.29 น.   

ทัง้นี ้หลงัจากเริ่มการประชมุ ไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยมาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม โดยมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้
รว่มประชมุ ณ เวลาท่ีปิดการประชมุรวมทัง้สิ ้น้ 1,075 ราย นบัจ านวนหุน้ท่ีถือรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 1,948,200,566 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 96.0178 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 

 
 

                         
  



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
 
 
 

ช่ือ - นามสกุล นางบุศทรี หว่ังหลี  
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  
ต าแหน่งหน้าทีใ่นปัจจุบัน กรรมการ (ผูมี้อ านาจลงนาม)/ กรรมการบริหาร/  

รองกรรมการผูจ้ดัการส านกัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
อาย ุ 45 ปี 
สัญชาติ ไทย  
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญำโท MBA University of Virginia ประเทศสหรฐัอเมริกำ  

- ปริญญำตรี บญัชี จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
การอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และทักษะ
การเป็นกรรมการ 

หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 67/2007  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี นับตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัที่ 24 มีนาคม 2560 (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 10 ปี) 

สัดส่วนการถือหุ้น  182,600,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 9.00 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน  

จ ำนวน 30 แห่ง  
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ       
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

-ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน 2544 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำร/ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร  
บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ปัจจบุนั กรรมกำร  บริษัท กปัตนั โค๊ทติง้ จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เมกำ เพน้ท ์แอนด ์โฮม จ ำกดั  
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ฟำสต-์มิกซ ์จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ภชำ เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ภำวตรี อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ยิปมั่นเทค จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อินโคซอรส์ จ ำกดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ 
คณะกรรมการบริหาร 12/12 ครัง้ 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

-   พี่นอ้งกบั 1) นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ และ 2) นายณฏัฐวฒิุ ตัง้คารวคณุ 

ทักษะความเช่ียวชาญ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์นอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง  การจัดการธุรกิจทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ การวางแผนกลยทุธ ์ การบญัชี  การเงินและการลงทนุ  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า          นาง
บุศทรี หวั่งหลี เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนเป็นผูมี้
ความรู ้ความสามารถที่ช่วยส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ   

ประวัติโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ - นามสกุล นางปริศนา ประหารข้าศึก 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งหน้าทีใ่นปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
อาย ุ 69 ปี 
สัญชาติ ไทย 

 
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (MBA) Tarleton State University ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

- ปริญญำตรี พำณิชยศำสตรบณัฑิต คณะพำณิชยศำตรแ์ละกำรบญัชี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  
- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรบญัชี) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกริก  

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และทักษะ
การเป็นกรรมการ 

- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 25/2017 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร The Board's Role in Mergers and Acquisitions (M&A 1/2011) ปี 2554  
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Director Certification Program (DCP 119/2009) ปี 2552  
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร หลกัสตูรนกับริหำรกำรเงินกำรคลงัภำครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ที่ 1 ปี 2557  
สถำบนัพฒันำบคุลำกรดำ้นกำรคลงัและบญัชีภำครฐั กรมบญัชีกลำง 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร PTT Executive Leadership Development GE Crotonville ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู (วตท.) รุน่ที่ 14 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
- หลักสูตรประกำศนียบัตร Certificate of NIDA-Wharton Executive Leadership Program Wharton University 
of Pennsylvania ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Certificate of Completion CFO Certification Program (รุน่ที่ 2)   
สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Sasin Senior Executive Program (SEP13) สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจ 
ศศินทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Certificate of Insurance, College of Insurance ประเทศองักฤษ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี นับตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัที่ 24 มีนาคม 2560 (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 10 ปี) 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 

จ านวน 1 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ       
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว- 

ประสบการณก์ารท างาน 2559 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2563 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรรษัทประกนัสินเช่ือ อตุสำหกรรมขนำดย่อม 
2561 – 2563 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กำรนิคมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
2552 – 2563 ที่ปรกึษำประธำนกรรมกำร และกรรมกำรดำ้นกำรลงทนุ  

บริษัท ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
2557 – 2558 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี บริษัท ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) 
2549 – 2556 ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่บญัชีองคก์ร บริษัท ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  3/3    ครัง้ 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566  1/1    ครัง้ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)  - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่มี - 

ทักษะความเช่ียวชาญ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์นดา้นบญัชี การเงิน การลงทนุ ตลอดจนการจดัการธุรกิจ การวางแผน         
กลยทุธ ์การควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า    
นางปริศนา ประหารขา้ศึก เป็นผูมี้คุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด  สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่
ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ รวมถึงเป็นผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรม จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระไว้ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกำศอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกว่ำสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้
คู่สมรสของบุตรของ ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ  
บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์
รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหส้ินทรพัย์  เป็น
หลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำตหรือคู่สญัญำ  มีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่   
รอ้ยละสำมของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญำต หรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนี้
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ  บริษัทฯ และไม่เป็น  
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ  ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม           
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมกำร 
ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
 
 
 

 

นิยามกรรมการอิสระ ของบริษัท ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
 
 

 
ช่ือ-นามสกุล นำยเสริม บริสทุธิคณุ 

 

บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 9452 
ต าแหน่ง หุน้ส่วน บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  

ประวัติการศึกษา • บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี : 2546 – ปัจจบุนั (21 ปี) 
คุณเสริมเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์มีประสบกำรณด์ำ้นกำรสอบบญัชีครอบคลมุธุรกิจหลำยประเภท ทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ นอกจำกนีย้งัมีประสบกำรณด์ำ้นกำรตรวจสอบบญัชีเพื่อกำรซือ้ขำย
กิจกำร โดยมีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจ ไดแ้ก่ 

 • ธุรกิจผลิตและจดัจ ำหนำ่ย 
• ธุรกิจระบบขนส่งมวลชน 

• ธุรกิจบริกำร 
• ธุรกิจอสงัหำริมทรพัย ์

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียใดๆกับ
บริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ ณ วันทีไ่ด้รับ
ต าแหน่ง 

ไม่มี 

การลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัทฯ 

ไม่เคย 

 
ช่ือ-นามสกุล นำงสำวกรองแกว้ ลิมป์กติติกลุ  
บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 5874 
ต าแหน่ง หุน้ส่วน บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ประวัติการศึกษา • ปริญญำโทดำ้นบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

• บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี : 2538 – ปัจจบุนั (29 ปี) 
คุณกรองแก้วเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ มีประสบกำรณ์ดำ้นกำรสอบบัญชีครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ นอกจำกนีย้งัมีประสบกำรณด์ำ้นกำรตรวจสอบบญัชี
เพ่ือกำรซือ้ขำยกิจกำร รวมถึงกำรเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีควำมเชี่ยวชำญ
ในธุรกิจ ไดแ้ก่ 

 • ธุรกิจผลิตและจดัจ ำหนำ่ย 
• ธุรกิจบริกำร 

• ธุรกิจโรงแรม 
• ธุรกิจอสงัหำริมทรพัย ์

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียใดๆกับ
บริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

ไม่มี 
 
 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ ณ วันทีไ่ด้รับ
ต าแหน่ง 

ไม่มี 

การลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัทฯ 

เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบริษัทฯ ในปี 2562 

ประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชื่อ ประจ าปี 2567  
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ช่ือ-นามสกุล นำยณฐัวฒิุ สนัติเพ็ชร  
บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 5730 
ต าแหน่ง หุน้ส่วน บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ประวัติการศึกษา • บญัชีมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 

• บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี : 2539 – ปัจจบุนั (28 ปี) 
คุณณัฐวุฒิเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์มีประสบกำรณ์ดำ้นกำรสอบบัญชีครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ นอกจำกนีย้งัมีประสบกำรณด์ำ้นกำรตรวจสอบบญัชี

เพื่อกำรซือ้ขำยกิจกำร รวมถึงกำรเข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีควำม

เช่ียวชำญในธุรกิจ ไดแ้ก่ 
 • ธุรกิจผลิตและจดัจ ำหนำ่ย 

• ธุรกิจยำนยนต ์
• ธุรกิจอสงัหำริมทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง 

 
ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียใดๆกับ
บริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ ณ วันทีไ่ด้รับ
ต าแหน่ง 

ไม่มี 

การลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัทฯ 

ไม่เคย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการเข้า 
ประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
 

ข้อปฏิบตัิและเอกสารประกอบการย่ืนค ารองเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 
 บริษัทฯ จะเปิดให้ย่ืนค าร้องเพื่อเข้าประชุมและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่วันจันทรท์ี่ 22 เมษายน 2567 เวลา 
8.30 น. จนกว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะเสร็จสิน้ ในวันที ่29 เมษายน 2567  

1. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง 

โปรดศกึษาขัน้ตอนและวิธีการด าเนินวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 เพื่อยื่นค ารองเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ 
Inventech Connect และแนบส าเนาเอกสาร ดงันี ้

1.1 หนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) ซึ่งลงนามเรียบรอ้ยแลว้ 

1.2 เอกสารแสดงตวัตนเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่ เอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหซ้ึ่งปรำกฎรูปถ่ำยของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอำยุ 
เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบขบัขี่ ส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร ส ำเนำบตัรพนกังำนรฐัวิสำหกิจ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง ที่ยงัไม่
หมดอำยซุึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงชื่อ-นำมสกลุ กรุณำแนบหลกัฐำนรบัรองกำรเปล่ียนแปลงดว้ย 

2.  ผู้ถือหุ้นทีป่ระสงคจ์ะมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะไดร้ำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมหนงัสือมอบฉันทะในส่ิงที่ส่ง
ที่มำดว้ยล ำดบัท่ี 10 (แบบ ก หรือ แบบ ค (เฉพำะกรณีเป็นผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศและแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำก
และดแูลหุน้)) 

2.1  กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

-     ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ตามรายชื่อในสิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 7 โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะ ในส่ิงที่
ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 10 และส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1 ขำ้งตน้ และผูม้อบฉันทะไดล้งชื่อรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง และส่งเอกสำรดงักล่ำวภายในวันที ่25 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น.  มำยงั  

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

31/2 หมู่ 3 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง สมทุรปรำกำร 10570 

หรือ 

-  ด าเนินการผ่านระบบ Inventech Connect ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 6 โดยแนบเอกสำรครบถว้น 

ผูถื้อหุน้ควรศกึษำรำยละเอียดวำระกำรประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ หำกท่ำนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะไดอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละ
วำระในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข ไวล่้วงหน้ำแลว้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรบนัทึกคะแนนเสียงตำมที่ทำ่นไดร้ะบุมำในหนงัสือมอบฉันทะดงักล่ำว 
โดยไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ในหนงัสือมอบฉันทะ กรรมกำรอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะจะด ำเนินกำรออกเสียงลงคะแนน
ตำมควำมเหมำะสมและเห็นสมควรต่อไป 

หำกท่ำนประสงคจ์ะยกเลิกกกำรมอบฉนัทะ ท่ำนสำมำรถกระท ำไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธำนกรรมกำร และส่งหนงัสือแจง้ยกเลิก
ดงักล่ำว พรอ้มกบัส ำเนำบตัรประชำชนของทำ่น ซึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้งเรียบรอ้ยแลว้ มำยงับรษิทัฯ ไดท้ำงอีเมล 
companysecretary@toagroup.com ก่อนเริ่มกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
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2.2  กรณีมอบฉันทะให้บคุคลอื่นเข้าประชุมแทน 

ผูถื้อหุน้โปรดกรอกรำยละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบเอกสำรเอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะเพื่อยื่นค ำรอ้งเขำ้ร่วม
ประชุมผ่านระบบ Inventech Connect เท่าน้ัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่เปิดรับการส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบกลับมายัง
ไปรษณีย ์หรืออีเมล 

3. เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

3.1 กรณีบุคคลธรรมดา 

3.1.1  หนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code) ซึ่งลงนำมโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.1.2  หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบ ข  ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.1.3   ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหซ้ึ่งปรำกฎรูปถ่ำยของผูถื้อหุน้ และ ของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 
ส ำเนำใบขับขี่ ส ำเนำบัตรขำ้รำชกำร ส ำเนำบัตรพนักงำนรฐัวิสำหกิจ หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง ที่ยังไม่หมดอำยุซึ่งรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง 

3.2  ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 
3.2.1 หนงัสือเชิญประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) ซึ่งลงนำมโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.2.2   หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบ ข  ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้ม
ติดอำกำรแสตมป์ 20 บำท 

3.2.3   กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย โปรดแนบส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของ       
ผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้ม)ี และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็น
ว่ำผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะนัน้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ โดยเอกสำรดงักล่ำว
ตอ้งมีอำยไุมเ่กิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุ 

3.2.4 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ โปรดแนบหนงัสือรบัรองกำรเป็นนิติบุคคล หรือเอกสำร
จดัตัง้นิติบคุคลของผูถื้อหุน้ โดยอำจเป็นเอกสำรที่ออกโดยส่วนรำชกำรของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจำ้หนำ้ที่ของ
นิติบุคคลนั้นก็ได ้ทั้งนี ้จะตอ้งมีรำยละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนนิติบุคคล และเงื่อนไขหรือ
ขอ้จ ำกัดอ ำนำจในกำรลงลำยมือชื่อ และที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ ซึ่งผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนนิติบุคคลผูถื้อหุน้ลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคลนัน้ (ถำ้มี) โดยเอกสำรดงักล่ำวตอ้งมีอำยไุม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุ 

3.2.5 เอกสำรที่ไม่มตีน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัใหม้ีค  ำแปลภำษำองักฤษแนบมำดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้ลงลำยมือ
ชื่อรบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปลดว้ย 

3.2.6 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูม้ี
อ  ำนำจลงนำมแทนผูถื้อหุน้ที่ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนผูถื้อหุน้ 

3.2.7 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัข้ำรำชกำร หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของ
ผูร้บัมอบฉนัทะที่ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

ทัง้นี ้โปรดระบอุีเมลและหมำยเลขโทรศพัทเ์คลื่อนที่ของผูร้บัมอบฉนัทะที่สำมำรถติดต่อได ้เพื่อใหผู้ใ้หบ้รกิำรระบบควบคมุกำรประชมุ
สำมำรถส่งขอ้มลูกำรเชื่อมต่อ (Link) ชื่อผูใ้ชง้ำน (Username) และรหสัผ่ำน (Password) ส ำหรบัลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละการมอบฉันทะผ่านระบบ Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ประชมุผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมขัน้ตอนกำรยื่นแบบ
ค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้  

  

1. ยื่นแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุผ่ำน Web browser ใหเ้ขำ้ไปท่ี  https://serv.inventech.co.th/TOA112345R/#/homepage  

      หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเขำ้สู่ระบบ               และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัภำพ  

2.  ส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมกำรบริษัทฯ  ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์
ระบบลง ทะเบียนยื่นแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้  ำเนินกำรตัง้แต่วนัท่ี 22 เมษำยน 2567 เวลำ 08:30 น. โดยระบบจะปิดกำรลงทะเบียน 
วนัท่ี 29 เมษำยน 2567 จนกว่ำจะปิดกำรประชมุ 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

หำกกรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ สำมำรถยื่นแบบค ำรอ้งผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ำมขัน้ตอนท่ี
ก ำหนด หรือจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสำรประกอบ มำยงับรษิัทฯ ทำงไปรษณีย ์ตำมที่อยูข่ำ้งล่ำงนี ้โดยเอกสำรจะตอ้ง มำถึง
บรษิัทฯ ภำยในวนัท่ี 25 เมษำยน 2567 เวลำ 17.00 น. 

ส่งถึง 
ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 31/2 หมู่ที่ 3 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10570 

 

3.  ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 
1.30 ชั่วโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตำมคู่มือกำรใชง้ำนในระบบ 

 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

0-2931-9138 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 22 - 29 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 

https://serv.inventech.co.th/TOA112345R/#/homepage
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  
.

1 

กดปุ่ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุม่ “Join Meeting” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีบ่ริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสดุที่ได้ทาํการเลือก
ลงคะแนน 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรณุากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนลา่สุดของทา่นจะเท่ากบัการไม่ออกเสียง
ลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยทา่นสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะ
ปิดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อปุกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

  

   

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 

ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

ผู้ทำรายการ 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 ผ่านการอนุมัติ 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่าน
ระบบ e-Register 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
 

 
 
 

ช่ือ – นามสกุล อาย ุ ต าแหน่ง ทีอ่ยู่ติดต่อ 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่
แตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ 

ในทุกวาระทีเ่สนอในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้

1. นำยวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศำล 69 ปี กรรมกำรอิสระ/ รกัษำกำรประธำน
กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

19/279 ซอยบำงนำ-ตรำด 23 แขวง
บำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 
10260 

- ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ  

2. นำงปริศนำ ประหำรขำ้ศกึ 69 ปี กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

2/314 ซอยแจง้วฒันะ 14 แขวงทุ่งสอง
หอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหำนคร 
10210 

วำระที่ 5 พิจำรณำอนมุตัิเลือกตัง้
กรรมกำรแทนกรรมกำรที่พน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ 

3. นำงชนำทิพย ์วีระสืบพงศ ์ 68 ปี กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 98 หมู่บำ้นลดัดำรมยป่ิ์นเกลำ้ ถนน
กำญจนำภิเษก ต ำบลบำงคเูวียง 
อ ำเภอบำงกรวย นนทบรุี 11130 

- ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีผู้่ถือหุน้สามารถพิจารณาให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
 

 
คณะกรรมการ 
ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ยหำ้ (5) คน โดยกรรมกำรไม่นอ้ย

กว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 
 กรรมกำรของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ไดร้ับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

ขอ้ 17. กำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 
กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ ใหจ้บัฉลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำร
คนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

ขอ้ 20. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี 
(3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนหุน้ที่ถือโดยผู้
ถือหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงในกำรประชมุนัน้ 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 31. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำร
ประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะเขำ้ชื่อกันท ำ
หนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผู้ถือหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้นัน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำส่ีสิบหำ้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว ผู้
ถือหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนั
นบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำส่ีสิบหำ้ (45) วนัที่คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมดงักล่ำว
อำจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีกำรอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือใหค้วำมยินยอมไวแ้ก่
บริษัทหรือคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ได ้ตำมหลักเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นที่
คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและอ ำนวยควำมสะดวก
ตำมสมควร 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 49 

  ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีครัง้ใด จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำรว่มประชมุไม่ครบ
เป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำร
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

  ทั้งนี ้กำรจัดกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมวรรคแรกและวรรคสองนั้นสำมำรถจัดกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยกำรจัดกำร
ประชุมดว้ยวิธีดังกล่ำวตอ้งปฏิบัติตำมวิธีกำรที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับในขณะนั้นหรือน ำกฎหมำยหรือ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม และใหถื้อว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่ำวมีผลเช่นเดียวกับกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัตำมวิธีกำรท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบันี้ 

ขอ้ 32. ในกำรเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชมุ และเรื่อง
ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่ จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำ
เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั เป็นเวลำ
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั โดยบรษิัทอำจใชว้ิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 

 ทัง้นี ้สถำนท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สำนกังำนใหญ่ของบรษิทั หรือที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรจะกำหนดก็ได  ้
ในกรณีที่กำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่ำที่ตัง้สำนกังำนใหญ่ของบรษิัทเป็นสถำนที่จดักำร
ประชมุ 

ขอ้ 33. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกัน หรือกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมีกฎหมำย
ก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 
ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้
กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อำจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้กำรมอบฉนัทะนัน้ตอ้งท ำเป็นหนงัสือและลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะ 
และมอบแก่ประธำนกรรมกำร หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร ณ สถำนท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 
หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตำมแนบแบบที่นำยทะเบียนก ำหนดไว ้ซึ่งอย่ำงนอ้ยตอ้งมีรำยกำรดงัต่อไปนี  ้
(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนผูร้บัมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบ
ฉันทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่ำตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบำงคน โดยระบุชื่อผูม้อบฉันทะ และจ ำนวนหุน้ท่ี   
ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยก
จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
กรณีที่มีกำรมอบฉันทะ บุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนที่ไดร้บัมอบ
ฉนัทะ นอกเหนือจำกกำรออกเสียงส่วนตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ 
กำรมอบฉันทะตำมวรรคหนึ่ง อำจด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำรที่มีควำมปลอดภยัและเชื่อถือได้
ว่ำกำรมอบฉนัทะนัน้ไดด้  ำเนินกำรโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 50 

ขอ้ 35. ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือกำรประชุมผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่
ประชมุ ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม
คนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในท่ีประชมุดงักล่ำว 

ขอ้ 36. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกัน หรือกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ใหถื้อว่ำหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำร และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนใน

ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) กำรขำยหรือกำรโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) กำรซือ้หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 
(ค) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่น

ไดเ้ขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 
(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) กำรเลิกบรษิัท 
(ช) กำรออกหุน้กูข้องบรษิัท 
(ซ) กำรควบกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
(ฌ) กำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยบญัญัติไวว้่ำตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 37. กิจกำรท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก ำไรขำดทนุ 
(3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 
(4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 
(5) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(6) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และ 
(7) กิจกำรอื่น ๆ 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 
ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกรำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทกุปี 
ขอ้ 39. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำและเก็บรกัษำสมดุบญัชี ตลอดจนกำรสอบบญัชีตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท ำงบดลุ

และบญัชีก ำไรขำดทนุอย่ำงนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลำสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 
ขอ้ 40. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกำร

ประชมุสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิและคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สร็จ
ก่อนที่จะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 
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(1) ส ำเนำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 
(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร พรอ้มเอกสำรประกอบต่ำง ๆ เพื่อประกอบรำยงำน 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 45. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิให้จ่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บุรมิสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิไดร้บัเงินปันผล
แตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบรษิัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และ
เมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครำว
ต่อไป 

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ 
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่นอ้ยกว่ำ
สำม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 46. บรษิัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 

 
 
 
 

ตำมที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ในฐำนะนำยทะเบียนหลกัทรพัยไ์ด้
พัฒนำระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ ส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมผูถื้อหุ้นและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ 
รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์ำนรหสัคิวอำร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ยำ่ง
สะดวกและรวดเรว็ ผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดขอ้มลูผ่ำน QR Code ตำมขัน้ตอนต่อไปนี ้

1. ส าหรับระบบปฏิบัติการ iOS  
1.1 เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
1.2 สแกน (หนักลอ้งถ่ำยรูปบนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ส่องไป) ที่ QR Code  
1.3 หนำ้จอจะมีขอ้ควำมแจง้เตือน (Notification) ขึน้มำดำ้นบน ใหก้ดที่ขอ้ควำมนัน้ เพื่อดขูอ้มลูเอกสำรประกอบกำรประชมุ  

หมำยเหต:ุ   กรณีที่ไม่มีขอ้ควำม (Notification) บนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผูถื้อหุน้สำมำรถสแกน QR Code จำกแอปพลิเคชนั  
             (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้  

2. ส าหรับระบบปฏิบัติการ Android 
2.1 เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line  

ขั้นตอนกำรสแกน QR Code ผ่ำน Line >> เข้ำไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) >> เลือก QR Code >> 
สแกน QR Code  

2.2  สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูเอกสำรประกอบกำรประชมุ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report)  
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 

 

      หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
     

       เขียนที่.................................................................................................. 
       วนัท่ี .................เดือน..................................พ.ศ.................................... 
       

 (1) ขำ้พเจำ้...................................................................................................สญัชำติ................................................................. 
อยู่บำ้นเลขท่ี..................................... ถนน ...................................................ต ำบล / แขวง........................................................................ 
อ ำเภอ / เขต...................................................... จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย.์.......................................................... 
  

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม..................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.......................... เสียง ดงันี ้
 หุน้สำมญั..................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั..................................................เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ..............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั..................................................เสียง 
 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
      1.......................................................................................................................................อำย.ุ.........................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี.................................ถนน...............................................................ต ำบล / แขวง................................................................. 
อ ำเภอ / เขต..........................................จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................หรือ 
      2.......................................................................................................................................อำย.ุ.........................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี.................................ถนน...............................................................ต ำบล / แขวง................................................................. 
อ ำเภอ / เขต..........................................จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................หรือ 
      3.......................................................................................................................................อำย.ุ.........................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี.................................ถนน...............................................................ต ำบล / แขวง................................................................. 
อ ำเภอ / เขต..........................................จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................หรือ 
      4. กรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

  1.    นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำย ุ69 ปี 
 อยู่บำ้นเลขท่ี 2/314 ซอยแจง้วฒันะ 14 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหำนคร  10210 

 กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      
ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ วำระท่ี 5 พิจำรณำอนมุตัิเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 

หรือ    2.   นำงชนำทิพย ์วีระสืบพงศ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  อำย ุ68 ปี 
 อยู่บำ้นเลขท่ี 98 หมู่บำ้นลดัดำรมยป่ิ์นเกลำ้ ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงคเูวียง 
 อ ำเภอบำงกรวย นนทบรุี 11130 
 กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      

ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ 
หรือ    3.    นำยวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศำล กรรมกำรอิสระ / รกัษำกำรประธำนกรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ /  
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำย ุ69 ปี  
 อยู่บำ้นเลขท่ี 19/279 ซอยบำงนำ-ตรำด 23 แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

  กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      
ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ 

 แบบ ก. 
อำกรแสตมป์ 20.-บำท  

 

โปรดกา
เครื่องหมาย
หนา้ชื่อผูร้บั
มอบฉนัทะ
เพียงช่ือเดียว 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 54 

             คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน
วนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย  
  

 กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท ำไปในกำรประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่ำ ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
  
 

       ลงชื่อ...................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
        (.............................................................)      
        
       ลงชื่อ...................................................................... ผูร้บัมอบฉันทะ 
                              (.............................................................)       
 

หมายเหตุ  
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 55 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
     
 

        เขียน
ที่..................................................................................... 
        วนัท่ี............เดือน.............................................พ.ศ................. 
        

 (1) ขำ้พเจำ้..........................................................................................สญัชำติ.......................................................................... 
อยู่บำ้นเลขท่ี...................................ถนน............................................................ต ำบล / แขวง.................................................................. 
อ ำเภอ / เขต...........................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
 

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัททีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                      
โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม...................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั..........................เสียง ดงันี ้

หุน้สำมญั..................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.................................................เสียง  
หุน้บรุมิสิทธิ..............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั..................................................เสียง 

 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้           
      1.......................................................................................................................................อำย.ุ.........................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี.................................ถนน...............................................................ต ำบล / แขวง................................................................. 
อ ำเภอ / เขต..........................................จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................หรือ 
      2…...................................................................................................................................อำย.ุ.........................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี.................................ถนน.................................................................ต ำบล / แขวง............................................................... 
อ ำเภอ / เขต..........................................จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................หรือ 
       3........................................................................................................................................อำย.ุ........................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี................................ถนน.................................................................ต ำบล / แขวง................................................................ 
อ ำเภอ / เขต.........................................จงัหวดั..........................................................รหสัไปรษณีย.์....................................................หรือ 

         4. กรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
  1.    นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำย ุ69 ปี 
 อยู่บำ้นเลขท่ี 2/314 ซอยแจง้วฒันะ 14 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหำนคร  10210 
 กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      

ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ วำระท่ี 5 พิจำรณำอนมุตัิเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 
หรือ    2.   นำงชนำทิพย ์วีระสืบพงศ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  อำย ุ68 ปี 
 อยู่บำ้นเลขท่ี 98 หมู่บำ้นลดัดำรมยป่ิ์นเกลำ้ ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงคเูวียง 
 อ ำเภอบำงกรวย นนทบรุี 11130 
 กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      

ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ 
หรือ    3.    นำยวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศำล กรรมกำรอิสระ / รกัษำกำรประธำนกรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / 
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำย ุ69 ปี  
 อยู่บำ้นเลขท่ี 19/279 ซอยบำงนำ-ตรำด 23 แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

  กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      
ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ 

แบบ ข. อำกรแสตมป์ 20.-บำท   

โปรดกา
เครื่องหมาย
หนา้ชื่อผูร้บั
มอบฉนัทะ
เพียงช่ือเดียว 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจ้ำในกำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไป
ในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 

  (4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  

วาระที ่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่27 เมษายน 2566 
            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่ 2   พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในปี 2566 
           (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที่  3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
ส าหรับปีบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
                (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่ 4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

           (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
  กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  
  กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 นำงบศุทรี หวั่งหลี    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
   นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ   เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่ 6  พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 
วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

          เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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วาระที ่ 8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
         เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

(5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำร
พิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 

 
 

       ลงชื่อ......................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
               (.....................................................................)                
       
       ลงชื่อ..................................................................... ผูร้บัมอบฉันทะ 
                      (......................................................................)     
        
 

หมายเหตุ  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบง่แยกจ ำนวน     

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
3. ในกรณีที่มวีำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชมุมำกกวำ่วำระท่ีระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนงัสือ 
    มอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ในประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ในวันจันทรท์ี่  29 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 

 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.      
 

             แบบที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
 

        เขียนที่.................................................................................... 
        วนัท่ี............เดือน.......................................พ.ศ..................... 
 (1) ขำ้พเจำ้................................................................................................................................................................................ 
ส ำนกังำนตัง้อยู่เลขที่....................................ถนน......................................................ต ำบล / แขวง............................................................ 
อ ำเภอ / เขต................................................จงัหวดั........................................................รหสัไปรษณีย.์..................................................... 
ในฐำนะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั.......................................................................................................... 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.....................................เสียง ดงันี ้
หุน้สำมญั...................................................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั......................................................เสียง  
หุน้บรุมิสิทธิ................................................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั......................................................เสียง 
 (2) ขอมอบฉนัทะให ้           
      1............................................................................................................................................อำย.ุ....................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี..................................ถนน......................................................................ต ำบล / แขวง......................................................... 
อ ำเภอ / เขต..........................................จงัหวดั..................................................................รหสัไปรษณีย.์............................................หรือ 
      2...........................................................................................................................................อำย.ุ.....................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี..................................ถนน......................................................................ต ำบล / แขวง......................................................... 
อ ำเภอ / เขต.........................................จงัหวดั..............................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................หรือ 
      3............................................................................................................................................อำย.ุ.....................................ปี    
อยู่บำ้นเลขท่ี.........................................ถนน................................................................ต ำบล / แขวง........................................................ 
อ ำเภอ / เขต.......................................จงัหวดั..............................................................รหสัไปรษณีย.์...................................................หรือ 
          4. กรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

  1.    นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำย ุ69 ปี 
 อยู่บำ้นเลขท่ี 2/314 ซอยแจง้วฒันะ 14 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหำนคร  10210 
 กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      

ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ วำระท่ี 5 พิจำรณำอนมุตัิเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  
หรือ    2.    นำงชนำทิพย ์วีระสืบพงศ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  อำย ุ68 ปี 
 อยู่บำ้นเลขท่ี 98 หมู่บำ้นลดัดำรมยป่ิ์นเกลำ้ ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงคเูวียง 
 อ ำเภอบำงกรวย นนทบรุี 11130 
 กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั      

ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ 
หรือ    3.    นำยวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศำล กรรมกำรอิสระ / รกัษำกำรประธำนกรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ /  
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำย ุ69 ปี  
 อยู่บำ้นเลขท่ี 19/279 ซอยบำงนำ-ตรำด 23 แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

กำรมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทุกวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั         
ผูถื้อหุน้ครัง้นี:้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวำระ 

อำกรแสตมป์ 20.-บำท แบบ ค. 

โปรดกา
เครื่องหมาย
หนา้ชื่อผูร้บั
มอบฉนัทะ
เพียงช่ือเดียว 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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คนหนึ่งคนใด เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุสำมญั     
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 

 

(3) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
   มอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

   มอบฉนัทะบำงส่วน คือ 
    หุน้สำมญั...................................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้...............................................เสียง 

        หุน้บรุมิสิทธิ................................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้...............................................เสียง 
        รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด............................................................เสียง 
   

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่27 เมษายน 2566 
            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 

วาระที ่ 2   พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในปี 2566 
           (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 
 

วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
ส าหรับปีบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
                (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 
 

วาระที ่ 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย..............เสียง      ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 
 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

           (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
  กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง  
  กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

   นำงบศุทรี หวั่งหลี             เห็นดว้ย..............เสียง   ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 
   นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ  เห็นดว้ย..............เสียง   ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 
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วาระที ่ 6  พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย..............เสียง       ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 

วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย..............เสียง    ไม่เห็นดว้ย..............เสียง   งดออกเสียง..............เสียง 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
         เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

  (5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำร
พิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประกำรใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 

 

       ลงชื่อ.............................................................................ผูม้อบฉนัทะ
               (.....................................................................)                
       
       ลงชื่อ............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                      (......................................................................)     
 
หมายเหตุ  

1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพำะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรำกฎชื่อในทะเบียนหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ใหเ้ท่ำนัน้ 

 2.  หลกัฐำนท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
      (1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
                   (2) หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกจิ คสัโตเดียน (Custodian)  

3.  ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถ
แบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

 4.  วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 5. ในกรณีที่มวีำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชมุมำกกวำ่วำระท่ีระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตำมแนบ  



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ในประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ในวันจันทรท์ี่  29 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย  

 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี…………………………. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่11 
 

 
  

 

เรียน   ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
           บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

ขำ้พเจำ้..................................................................................................................................................................................... 
อยู่บำ้นเลขท่ี.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................

. 
 ขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ รายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ปี 2566 
 ประเภทเอกสำร 
 (     ) รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หรือ 
 (     ) รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ปี 2566 
 กำรรบัเอกสำร 
 (     ) ใหบ้รษิัทจดัส่งเอกสำรตำมที่อยู่ขำ้งตน้ 
 (     ) ใหบ้รษิัทจดัส่งเอกสำรตำมที่อยู่ดำ้นล่ำงนี ้

           ที่อยู่ เลขที่.............................หมู่.............ซอย.....................................................หมู่บำ้น............................................. 
ถนน..............................................ต ำบล/แขวง.............................................อ ำเภอ/เขต.............................................. 
จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณีย.์......................................โทรศพัท.์................................................. 
 
หมำยเหต:ุ เมื่อกรอกรำยละเอียดขำ้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัไปท่ี TOA 

- ทำงอีเมล companysecretary@toagroup.com หรือ 

- ทำงไปรษณียล์งทะเบียน ไปยงั 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

31/2 หมู่ 3 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง สมทุรปรำกำร 10570 

 
หำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน ำโปรดติดต่อ: ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-335-5555 ต่อ 1581, 1520, 5875 

   

 

แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
และรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2566 
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  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 64 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 
 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในกำรดูแลกิจกำร และใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินกิจกำร จึงเปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ถึงคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  โดย
สำมำรถส่งค ำถำมมำยงับรษิัทได ้ดงันี ้
  

1. ผู้ถือหุ้นเสนอค าถามพร้อมทัง้ให้ข้อมูลของผู้ถือหุน้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

- ชื่อ ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และ อีเมล (ถำ้ม)ี ของผูถื้อหุน้ท่ีบรษิัทฯ สำมำรถติดต่อได ้

- ค ำถำมในวำระท่ีประสงคจ์ะสอบถำมหรือใหค้วำมเห็น พรอ้มดว้ยเอกสำรและขอ้มลูประกอบ (ถำ้มี) 

2. ช่องทางทีบ่ริษัทเปิดรับค าถาม 

- ทำงอีเมล companysecretary@toagroup.com หรือ 

- ทำงไปรษณียล์งทะเบียน ไปยงั 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

31/2 หมู่ 3 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง สมทุรปรำกำร 10570 

3. ระยะเวลาในการเปิดรับค าถาม 

ผูถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ จึงขอควำม
รว่มมือใหส่้งค ำถำมล่วงหนำ้ใหบ้รษิัทฯ ภายในวนัที ่22 เมษายน 2567 

4.  เลขานุการบริษทัจะเป็นผู้รวบรวมค าถาม และส่งให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือผู้บริหารทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
และตอบค าถามดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 
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บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)   
ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์    
เลขที่ 31/2 หมู่ที่ 3 ถนนบำงนำ-ตรำด                          
ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง      
จังหวัดสมุทรปรำกำร 10570  

www.toagroup.com 
Tel: 02-335-5555  

Ext. 1520, 1581, 5875 
    

 


