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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
 

 
คณะกรรมการ 
ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ยหำ้ (5) คน โดยกรรมกำรไม่นอ้ย

กว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 
 กรรมกำรของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ไดร้ับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

ขอ้ 17. กำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 
กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ ใหจ้บัฉลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำร
คนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

ขอ้ 20. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี 
(3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนหุน้ที่ถือโดยผู้
ถือหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงในกำรประชมุนัน้ 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 31. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำร
ประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะเขำ้ชื่อกันท ำ
หนังสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผู้ถือหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้นัน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหม้ีกำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำส่ีสิบหำ้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ดงักล่ำว ผู้
ถือหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนั
นบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำส่ีสิบหำ้ (45) วนัที่คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมดงักล่ำว
อำจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีกำรอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือใหค้วำมยินยอมไวแ้ก่
บริษัทหรือคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ได ้ตำมหลักเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นที่
คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและอ ำนวยควำมสะดวก
ตำมสมควร 
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  ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีครัง้ใด จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำรว่มประชมุไม่ครบ
เป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำร
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

  ทั้งนี ้กำรจัดกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมวรรคแรกและวรรคสองนั้นสำมำรถจัดกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยกำรจัดกำร
ประชุมดว้ยวิธีดังกล่ำวตอ้งปฏิบัติตำมวิธีกำรที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับในขณะนั้นหรือน ำกฎหมำยหรือ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม และใหถื้อว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่ำวมีผลเช่นเดียวกับกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัตำมวิธีกำรท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบันี้ 

ขอ้ 32. ในกำรเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชมุ และเรื่อง
ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่ จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำ
เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั เป็นเวลำ
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั โดยบรษิัทอำจใชว้ิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 

 ทัง้นี ้สถำนท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สำนกังำนใหญ่ของบรษิทั หรือที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรจะกำหนดก็ได  ้
ในกรณีที่กำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่ำที่ตัง้สำนกังำนใหญ่ของบรษิัทเป็นสถำนที่จดักำร
ประชมุ 

ขอ้ 33. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกัน หรือกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมีกฎหมำย
ก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 
ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้
กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อำจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้กำรมอบฉนัทะนัน้ตอ้งท ำเป็นหนงัสือและลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะ 
และมอบแก่ประธำนกรรมกำร หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร ณ สถำนท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 
หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตำมแนบแบบที่นำยทะเบียนก ำหนดไว ้ซึ่งอย่ำงนอ้ยตอ้งมีรำยกำรดงัต่อไปนี  ้
(1) จ ำนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนผูร้บัมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบ
ฉันทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่ำตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบำงคน โดยระบุชื่อผูม้อบฉันทะ และจ ำนวนหุน้ท่ี   
ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยก
จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
กรณีที่มีกำรมอบฉันทะ บุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนที่ไดร้บัมอบ
ฉนัทะ นอกเหนือจำกกำรออกเสียงส่วนตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ 
กำรมอบฉันทะตำมวรรคหนึ่ง อำจด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำรที่มีควำมปลอดภยัและเชื่อถือได้
ว่ำกำรมอบฉนัทะนัน้ไดด้  ำเนินกำรโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 
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ขอ้ 35. ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือกำรประชุมผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่
ประชมุ ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม
คนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในท่ีประชมุดงักล่ำว 

ขอ้ 36. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกัน หรือกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ใหถื้อว่ำหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำร และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนใน

ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) กำรขำยหรือกำรโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) กำรซือ้หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัท 
(ค) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่น

ไดเ้ขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรือกำรควบรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 
(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) กำรเลิกบรษิัท 
(ช) กำรออกหุน้กูข้องบรษิัท 
(ซ) กำรควบกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
(ฌ) กำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยบญัญัติไวว้่ำตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 37. กิจกำรท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก ำไรขำดทนุ 
(3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 
(4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 
(5) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(6) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และ 
(7) กิจกำรอื่น ๆ 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 
ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกรำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทกุปี 
ขอ้ 39. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำและเก็บรกัษำสมดุบญัชี ตลอดจนกำรสอบบญัชีตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท ำงบดลุ

และบญัชีก ำไรขำดทนุอย่ำงนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลำสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 
ขอ้ 40. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกำร

ประชมุสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนมุตัิและคณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก ำไรขำดทนุนัน้ใหเ้สร็จ
ก่อนที่จะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี 
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(1) ส ำเนำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 
(2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร พรอ้มเอกสำรประกอบต่ำง ๆ เพื่อประกอบรำยงำน 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 45. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิให้จ่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บุรมิสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิไดร้บัเงินปันผล
แตกต่ำงจำกหุน้สำมญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นว่ำบรษิัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และ
เมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครำว
ต่อไป 

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ 
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่นอ้ยกว่ำ
สำม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 46. บรษิัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 
 


