
  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 35 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
 
 
 

ช่ือ - นามสกุล นางบุศทรี หว่ังหลี  
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  
ต าแหน่งหน้าทีใ่นปัจจุบัน กรรมการ (ผูมี้อ านาจลงนาม)/ กรรมการบริหาร/  

รองกรรมการผูจ้ดัการส านกัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
อาย ุ 45 ปี 
สัญชาติ ไทย  
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญำโท MBA University of Virginia ประเทศสหรฐัอเมริกำ  

- ปริญญำตรี บญัชี จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
การอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และทักษะ
การเป็นกรรมการ 

หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 67/2007  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี นับตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัที่ 24 มีนาคม 2560 (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 10 ปี) 

สัดส่วนการถือหุ้น  182,600,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 9.00 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน  

จ ำนวน 30 แห่ง  
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ       
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

-ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน 2544 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำร/ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร  
บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ปัจจบุนั กรรมกำร  บริษัท กปัตนั โค๊ทติง้ จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เมกำ เพน้ท ์แอนด ์โฮม จ ำกดั  
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ฟำสต-์มิกซ ์จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ภชำ เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ภำวตรี อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ยิปมั่นเทค จ ำกดั 
ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อินโคซอรส์ จ ำกดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ 
คณะกรรมการบริหาร 12/12 ครัง้ 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 1/1 ครัง้ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

-   พี่นอ้งกบั 1) นายจตภุทัร ์ตัง้คารวคณุ และ 2) นายณฏัฐวฒิุ ตัง้คารวคณุ 

ทักษะความเช่ียวชาญ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์นอุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง  การจัดการธุรกิจทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ การวางแผนกลยทุธ ์ การบญัชี  การเงินและการลงทนุ  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า          นาง
บุศทรี หวั่งหลี เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนเป็นผูมี้
ความรู ้ความสามารถที่ช่วยส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ   

ประวัติโดยสังเขปของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 36 

ช่ือ - นามสกุล นางปริศนา ประหารข้าศึก 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งหน้าทีใ่นปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
อาย ุ 69 ปี 
สัญชาติ ไทย 

 
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (MBA) Tarleton State University ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

- ปริญญำตรี พำณิชยศำสตรบณัฑิต คณะพำณิชยศำตรแ์ละกำรบญัชี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  
- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรบญัชี) คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกริก  

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และทักษะ
การเป็นกรรมการ 

- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 25/2017 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร The Board's Role in Mergers and Acquisitions (M&A 1/2011) ปี 2554  
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Director Certification Program (DCP 119/2009) ปี 2552  
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร หลกัสตูรนกับริหำรกำรเงินกำรคลงัภำครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ที่ 1 ปี 2557  
สถำบนัพฒันำบคุลำกรดำ้นกำรคลงัและบญัชีภำครฐั กรมบญัชีกลำง 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร PTT Executive Leadership Development GE Crotonville ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู (วตท.) รุน่ที่ 14 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
- หลักสูตรประกำศนียบัตร Certificate of NIDA-Wharton Executive Leadership Program Wharton University 
of Pennsylvania ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Certificate of Completion CFO Certification Program (รุน่ที่ 2)   
สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Sasin Senior Executive Program (SEP13) สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจ 
ศศินทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- หลกัสตูรประกำศนียบตัร Certificate of Insurance, College of Insurance ประเทศองักฤษ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี นับตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัที่ 24 มีนาคม 2560 (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 10 ปี) 

สัดส่วนการถือหุ้น  - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไซมิส แอสเสท จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 

จ านวน 1 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ       
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว- 

ประสบการณก์ารท างาน 2559 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2563 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรรษัทประกนัสินเช่ือ อตุสำหกรรมขนำดย่อม 
2561 – 2563 กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กำรนิคมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
2552 – 2563 ที่ปรกึษำประธำนกรรมกำร และกรรมกำรดำ้นกำรลงทนุ  

บริษัท ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
2557 – 2558 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี บริษัท ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) 
2549 – 2556 ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่บญัชีองคก์ร บริษัท ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 37 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  3/3    ครัง้ 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566  1/1    ครัง้ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)  - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่มี - 

ทักษะความเช่ียวชาญ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์นดา้นบญัชี การเงิน การลงทนุ ตลอดจนการจดัการธุรกิจ การวางแผน         
กลยทุธ ์การควบคมุภายใน การก ากบัดแูลกิจการ และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า    
นางปริศนา ประหารขา้ศึก เป็นผูมี้คุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด  สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่
ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ รวมถึงเป็นผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรม จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  เอกสำรกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 38 

 
 

บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระไว้ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกำศอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกว่ำสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้
คู่สมรสของบุตรของ ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ  
บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์
รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหส้ินทรพัย์  เป็น
หลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำตหรือคู่สญัญำ  มีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่   
รอ้ยละสำมของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญำต หรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนี้
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ  บริษัทฯ และไม่เป็น  
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ  ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม           
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมกำร 
ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
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