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นโยบายต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 
บรษิทัทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิภำยใตห้ลกักำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ ีเพื่อสรำ้งผลประกอบกำรทีด่ ีและกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบักำรดูแลผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมหีลกักำรพืน้ฐำนในกำรด ำเนินธุรกจิโดยยดึหลกัประสทิธภิำพ ประสทิธผิล 
ด้วยควำมโปร่งใส่ ซื่อสตัย์สุจริต รบัผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย สงัคมและชุมชนรวมถึงสร้ำงผลตอบแทนที่
เหมำะสมแก่ผู้ถอืหุน้จงึสนับสนุนใหค้ณะกรรมกำร กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนในทุกระดบัของบรษิทั     
(“บุคลำกรของบรษิัท”) ตลอดจนตวัแทน คู่ค้ำ ผู้รบัเหมำ ตวักลำง ผู้รบัจ้ำงอิสระ ตวัแทนผู้รบัมอบอ ำนำจ      
ทีป่รกึษำทีก่ระท ำกำรหรอืด ำเนินกำรในนำมของบรษิทั พนัธมติรทำงธุรกจิ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ( “ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทำงธุรกจิ”) กบับรษิทัร่วมมอืกนัต่อตำ้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
 
บรษิทัจงึไดจ้ดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนั (“นโยบำย”) ฉบบันี้ขึน้เพื่อสนับสนุน
หลกักำรและนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัโดยให้มผีลใช้กบับรษิัทและกลุ่ม
บรษิทัเพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิทัและกลุ่มบรษิทัตลอดจนผูเ้กี่ยวขอ้งทำงธุรกจิใชเ้ป็นกรอบในกำรปฏบิตัิงำน
โดยทัว่กนัเพื่อส่งเสรมิใหม้คีวำมโปร่งใสในกำรปฏบิตังิำนและใหบ้รษิทัสำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงโปร่งใส 
ภำยใตน้โยบำยฉบบันี้ 
 
บริษทั หมายความถงึ บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
 
กลุ่มบริษทั หมายความถงึ บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  
 
การคอรร์ปัชนั หมำยควำมถงึ กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมชิอบกระท ำกำรใดๆเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งประโยชน์อนัมิ
ควรได้ ทัง้ต่อองค์กร ตนเอง หรอืผู้อื่น ทัง้นี้ครอบคลุมถึงกำรเรยีกร้องผลประโยชน์หรอืกำรข่มขู่กำรใหผ้ล
ประโยชน์และกำรเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไม่ว่ำจะ เป็นกบัเจ้ำหน้ำทีแ่ละ/หรือเจำ้พนักงำนของรฐั 
(ทัง้กรณีของรฐัไทย รฐัและ/หรอืองค์กำรระหว่ำงประเทศ) หรอืระหว่ำงหน่วยงำนเอกชน เว้นแต่เป็นกรณีที่
กฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได้ 

 
การติดสินบน หมำยควำมถงึ กำรเสนอ สญัญำว่ำจะให ้มอบให ้รบั หรอืเรยีกรบัผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจงูใจ
ให้ผู้ที่รบัสินบนกระท ำ หรือละเว้นกำรกระท ำในต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อประโยชน์ของผู้ที่ให้สินบน ซึ่งขดัต่อ
กฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล โดยผลประโยชน์อื่นใดอำจอยู่ในรูปแบบของ เงิน ของขวัญ เงินกู้  
ค่ำธรรมเนียม รำงวลั หรอืผลประโยชน์อื่น ๆ เช่น กำรเลีย้งรบัรอง กำรบรจิำค หรอืควำมช่วยเหลอื เป็นตน้ 
 

การทุจริต หมำยควำมถงึ กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อแสวงหำประโยชน์ทีม่คิวรไดส้ ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น อำทิ
คนในครอบครวั ญำตมิติร บุคคลใกลช้ดิเป็นตน้ ทัง้นี้กำรทจุรติยงักวำ้งและครอบคลมุถงึกำรกระท ำอนัไดแ้ก ่
กำรยกัยอกทรพัยส์นิ กำรตกแตง่กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรคอรร์ปัชนัเป็นตน้ 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 
1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลการต่อตา้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติ
คอร์รปัชนัของบรษิทัในภาพรวม ตลอดจนก าหนดและอนุมตันิโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้นกำรตดิสนิบน
และกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้เป็นผูน้ าทีแ่สดงถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นกำรตดิสนิบนและ
กำรทุจริตคอร์รัปชันเพื่อแสดงจุดยืนให้แก่บุคลากรของบริษัท  พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ  
 
2.คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมยัง่ยนืองค์กรและคณะบรหิำรควำมเสีย่งและควำมยัง่ยนืองค์กร    
มีหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งที่กบักำร
ต่อต้ำนกำรติดสินบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดงักล่ำวจะถูกน ำไป
ปฏบิตัอิย่ำงครบถว้นและเหมำะสม 
 
3. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน ระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการต่างๆ 
มีการก าหนดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมีการน าไปปฏิบตัิอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
รวมถงึ การควบคุมภายในทีค่ านึงถงึความเสีย่งในการเกดิการตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
 
4. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัท าแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นกำร
ติดสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนั อย่ำงมปีระสทิธภิำพจดัให้มกีำรสื่อสำรและฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
นโยบำย แนวปฏบิตัติ่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง แก่บุคลำกรของบรษิทัในทุกระดบั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบุคลำกรของบรษิทัมี
ควำมรูค้วำมเขำ้ใจอย่ำงเพยีงพอ และสำมำรถน ำนโยบำยและแนวปฏบิตัติ่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งไปด ำเนินกำรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทัง้ ทบทวนควำมเหมำะสมของแนวทำงปฏิบัติต่ำงๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
 
5. สำยงำนตรวจสอบภำยในมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
ตลอดจนการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิของบรษิัทที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านกำรติด
สินบนและกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม                
มปีระสทิธภิำพ มปีระสทิธผิล และมคีวำมเพยีงพอต่อควำมเสีย่งดำ้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนัที่
อำจเกดิขึน้ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้ประเดน็เร่งด่วนทีพ่บต่อผูบ้รหิำรระดบัสงูและคณะกรรมกำร
ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอและทนัท่วงท ี
 
6. บุคลากรทุกคนของบรษิทัมหีน้าทีต่อ้งท าความเขา้ใจและปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยต่อตำ้นกำรตดิ
สนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนัและปฏบิตัติามแนวปฏบิตัขิองบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบกำรฝ่ำ
ฝืนระเบยีบบรษิทั จะตอ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผ่ำนทำงช่องทำงกำรแจง้เบำะแสทีบ่รษิทัก ำหนดไว้
โดยทนัท ี 
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นโยบาย 
 
1. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะต่อตา้นการกระท าทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรปูแบบ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ เห็นควำมส ำคญั และมจีติส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรติดสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
ปฏบิตัตินใหส้อดคล้องกบันโยบำยต่อต้ำนกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนัและแนวปฏบิตัขิองบรษิัทที่
เกีย่วขอ้ง 
 
2. บุคลากรทุกคนของบรษิทัจะไม่ขอ้งเกีย่วกบักำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ทัง้ในทำง
ตรงและทำงอ้อม โดยบุคลำกรทุกคนของบรษิทัต้องไม่ให ้เสนอให ้สญัญำ ด ำเนินกำร เรยีกรอ้ง หรอืยอมรบั
กำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรตนเองหรอืผูอ้ื่น (เช่นครอบครวั เพื่อน หรอืคน
รูจ้กั เป็นต้น) ทัง้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัและระหว่ำงหน่วยงำนในภำคเอกชนทีอ่ำจพจิำรณำไดว้่ำเป็น
กำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนั และจะต้องปฏบิตังิำนใหส้อดคล้องกบักฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพำะ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของประเทศไทยและในทุกประเทศที่
บรษิทัด ำเนินกจิกำร 
 
3. บุคลากรทุกคนของบรษิัทต้องแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการต่อต้านกำรติดสินบนและกำรทุจรติคอร์รัปชนั
ตลอดจน ต้องร่วมกนัสร้างค่านิยมและสร้างความตระหนักในการด าเนินงานด้วยความความซื่อสตัย์ สุจรติ 
โปร่งใส และปราศจากกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนัใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
 
4. ผูบ้รหิารตอ้งจดัท าแนวทางปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบำยฉบบันี้ซึง่ครอบคลุมการด าเนินงานดงัต่อไปนี้  
 
 4.1 การประเมนิความเสีย่งดา้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนัและออกแบบระบบการควบคุมภายในที่
โปร่งใส เหมำะสม ค านึงถงึความเสีย่งดา้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนั อำท ิกระบวนกำรตลำดและ
กำรขำย กำรจดัซื้อและกำรจดัท ำสญัญำ กำรทรพัยำกรบุคคล กำรจดัเก็บและบนัทึกข้อมูล กำรเบิกจ่ำย
ค่ำใชจ้่ำยบำงประเภททีม่โีอกำสเสีย่งต่อกำรเกดิกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์รปัชนั กำรตรวจสอบประวตัิ
สถำนะผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจกบักิจกำร ตลอดจนกระบวนกำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรติดต่อ
หน่วยรำชกำรต่ำงๆ เป็นตน้ 
 
4.2 การจัดท ามาตรการ ป้องกันกำรติดสินบนและกำรทุ จริตคอร์ รัปชัน เ ป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตั ิอนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งดา้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอร์
รปัชนัจากการด าเนินงาน  
 
4.3 การก าหนดใหม้กีารสื่อสาร ตลอดจน ด าเนินการสื่อสารถึงนโยบำยต่อต้ำนกำรติดสนิบนและกำรทุจรติ
คอร์ รัปชันและแนวปฏิบัติที่ เ กี่ ยวข้องกับให้แก่บุคลากรของบริษัท  ตลอดจนบุคคลภายนอก 
รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ  
 
4.4 การก าหนดให้มีการตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานภายใน เพื่อให้มัน่ใจถึงประสิทธิภำพและ
ประสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในทีบ่รษิทัไดอ้อกแบบและปฏบิตัติลอดจน กำรก ำหนดขัน้ตอนกำรรำยงำนผล
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กำรตรวจสอบตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติของกำรต่อต้ำนกำรติดสินบนและกำรทุจริตคอร์รัปชันต่อ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ และขัน้ตอนกำรรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วนต่อผู้บรหิำร
ระดบัสงูและคณะกรรมกำรของบรษิทั 
 
4.5 การก าหนดช่องทางทีป่ลอดภยัในการแจง้เบาะแสตลอดจนในกรณีทีเ่กดิกำรตดิสนิบนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  
 
5. บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่ละเลย หรอืเพกิเฉย ทีจ่ะแจง้การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยกำรตดิสนิบน กำรทุจรติคอรร์ปั
ชนัผ่านช่องทางทีบ่รษิทัก าหนด โดยบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูท้ีแ่จง้การกระท าดงักล่าว 

6. บรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรมและใหค้วามคุม้ครองแก่บุคลากรของบรษิทัทีป่ฏิเสธการกระท ากำรติดสนิบน

และกำรทุจรติคอร์รปัชนัโดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธกำรตดิสนิบน

และกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

ทัง้นี้ การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนนโยบำยฉบบันี้จะตอ้งไดร้บัโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้

ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างในกรณีบริษัทเห็นว่าจ าเป็น  นอกจากนี้ ผู้ที่ฝ่ำฝืนระเบียบฉบบันี้อำจได้รบัโทษทำง

กฎหมำย หำกพสิจูน์ไดว้่ำกำรกระท ำดงักล่ำวนัน้ผดิกฎหมำย 

นโยบำยต่อตำ้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัติำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
เมื่อวนัที ่15 ตุลำคม 2568 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 ตุลำคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

                                                                           คณุวรีศกัดิ ์โฆสติไพศำล 
                          (รกัษำกำรประธำนกรรมกำร) 

      วนัที ่15 ตุลำคม 2568 

Mobile User


