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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

1. ก าหนดและทบทวน ทศิทาง กลยุทธ์ และนโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืทางธุรกิจใหส้อดผสานไปกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่ครอบคลุมทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมภบิาล (ESG) ดงันี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม  

(Environmental “E”) 

ด้านสงัคม  

(Social “S”) 

ด้านธรรมภิบาล  

(Governance “G”) 

– การบรหิารจดัการพลงังาน

อย่างมปีระสทิธภิาพและ

ยัง่ยนื 

– การจดัการการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศและพฒันา

สู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

เป็นศูนย ์(Net Zero) 

– การบรหิารจดัการการใชน้ ้า

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

– การจดัการของเสยีและขยะ

อย่างมปีระสทิธภิาพมุ่งสู่

การสรา้งเศรษฐกจิ

หมุนเวยีน (Circular 

Economy) 

– การพฒันานวตักรรมเพื่อ

ความยัง่ยนืและส่งเสรมิ

สิง่แวดลอ้มทีด่ ี

– การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม การสรา้งแรงจงูใจ การ

รกัษาบุคลากร และการสรา้ง

ทุนมนุษย ์

– การดแูลดา้นสทิธมินุษยชน

และความปลอดภยัอาชวีะ

อนามยั  

– การสนับสนุนเรื่องการศกึษา

และยกระดบัคุณภาพชวีติ

ใหแ้ก่ชมุชนและสงัคม 

– การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบั

ชุมบชน สงัคมและหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งเพื่อร่วมพฒันาและ

ขบัเคลื่อนสงัคมสู่ความยัง่ยนื 

– การด าเนินธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาล 

ปฏบิตัติามกฎหมาย มกีระบวนการ

ท างานทีเ่อือ้ต่อความส าเรจ็ตาม

เป้าหมาย และสามารถปรบัตวัอย่าง

รวดเรว็ 

– สนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพสามารถ

ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้อย่าง

ครบวงจร และความรบัผดิชอบต่อ

ผลติภณัฑ ์(Product Stewardship)  

– ช่องทางการจดัจ าหน่ายและการบรหิาร

ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

– การบรหิารหว่งโซ่อุปทานและบรหิาร

ความสมัพนัธก์บัคูค่า้อย่างรบัผดิชอบ

และเกือ้หนุนกนั 

2. ก าหนดและทบทวนประเดน็ทีเ่ป็นสาระส าคญัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  โดยค านึงถงึผลกระทบทัง้เชงิบวก
และเชงิลบต่อบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

3. ก าหนดเป้าหมายดา้นความยัง่ยนืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

4. พิจารณาให้ความเห็นและอนุมตัิแผนงาน แนวทางด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ      
สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัและลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

5. ก ากบัดแูลและตดิตามความคบืหน้าในการด าเนินการดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไว ้

6. ส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบั และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งมคีวามตระหนักและปฏบิตัติาม
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. ตดิตามและสนับสนุนใหทุ้กหน่วยธุรกจิในกลุ่มบรษิทัฯ ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
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8. น าเสนอความคบืหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาสอบทานรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทและเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 
    

   

      

  

      

  

 

 

 

-ประจกัษ์ ตัง้คารวคุณ- 

(นายประจกัษ์ ตัง้คารวคุณ) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

           บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


