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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร  

คณะกรรมการบรหิารมีขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้ 

1. พิจารณาและจัดท านโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ
งบประมาณของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อน าเสนอและขอ
อนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท และในกรณีที่สถานการณเ์ปล่ียนแปลง คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาทบทวน
การใชง้บประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณน์ัน้ ๆ  

2. ก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้  าปรกึษา แนะน า การ
บรหิารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสงู 

3. ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมตัิให้บริษัทฯ ลงทุนหรือ 
ร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคก์รทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อ
ด าเนินกิจการตามวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน
ดงักล่าว การเขา้ท านิติกรรมสญัญา และ/หรือ การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องดงักล่าวจนเสร็จการตาม
วงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

4. ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้ปัญหา
หรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

5. ตรวจสอบและใหค้ าแนะน าเก่ียวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบ 

6. พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการขอ้เสนอหรือการเขา้ท า
ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมี 
ความจ าเป็น และเกินกว่าวงเงินที่ไดก้ าหนดไว้ และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งหรือขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาและอนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี ปิดบญัชี กูย้ืม ขอสินเชื่อ 
จ าน า จ านอง ค า้ประกนัและการอ่ืน รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ  ตามวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท า 
นิติกรรมกับส่วนราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
เรื่องดงักล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดก้ าหนดไว ้และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ 
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8. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ  
การด าเนินการใด ๆ อนัมีผลผกูพนับรษิัทฯ  

9. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายใหก้รรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท าการใด ๆ ที่อยู่
ภายในขอบอ านาจของคณะกรรรมการบรหิารและภายในระยะเวลา ตามที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร โดย
ที่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

10. ด าเนินการใหผู้บ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจดัท าและใหข้อ้มลูที่
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะมีการหารือกนัในที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

11. มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ ไป 

12. จดัหาที่ปรกึษา หรือบคุคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

13. รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใตข้อบเขต อ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

14. พิจารณาและอนุมตัิคู่มือในการปฏิบตัิงาน และขอบเขตความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการเพื่อใหก้ารด าเนินการ
ต่างๆ เป็นไปตามขัน้ตอนอย่างมีระบบ 

15. พิจารณาอนุมัติการใชง้บประมาณลงทุนตามวงเงินที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

16. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตัิ ที่ผ่าน
การอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

17. ประเมินผลการท างานของกรรมการบรหิารทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการท างานของกรรมการบรหิารรายบคุคล 
เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา
และปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ ได ้  
ทัง้นี ้โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 มกราคม 2566  เป็นตน้ไป 
 

 

 
-ประจกัษ์ ตัง้คารวคณุ- 

(นายประจกัษ์ ตัง้คารวคณุ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

           บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


