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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ วตัถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ที่รบัผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าเชื่อถือ
ของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

▪ องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระซึ่งสามารถใชด้ลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ และสามารถอ่านและเขา้ใจพืน้ฐานของงบการเงินซึง่จ าเป็นตอ้งมใีนการ
ท าหนา้ที่กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่านตอ้งมีความรูค้วามช านาญทางการบญัชีหรือการจดัการ
ด้านการเงินที่ เก่ียวข้องตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ติดต่อส่ือสารโดยตรงกับผูส้อบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการของกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

▪ วาระการด ารงต าแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้หรือตามวาระการเป็น
กรรมการของบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบซึ่ งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกก็ได้ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นที่นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดภายใน 3 เดือน
นับจากวันที่จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าที่วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(ข) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

(ค) ตาย 

(ง) ลาออก 

(จ) ถกูถอดถอน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ 
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนพรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะไดพ้ิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 
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คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อให้ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การนดัหมายการประชมุ และงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ การประชุม 

1.  วาระการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจะก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้อย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบ 
การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลา
พอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

ทั้งนี ้ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคราวใดเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่ง
เอกสารประกอบการประชมุสามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

2.  จ านวนครัง้ประชมุ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมี
การรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการของบรษิัทฯ ใหพ้ิจารณาประเด็น
ปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

3.  องคป์ระชมุ 

3.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้  ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย 
อาจก าหนดใหด้ าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม  

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีระบบควบคุมการประชุม และมีกระบวนการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่เหมาะสม โดยใหม้ีการบนัทึกเสียง หรือทัง้เสียงและภาพแลว้แต่กรณี ของกรรมการตรวจสอบ
ทกุรายในท่ีประชมุตลอดระยะเวลาที่มีการประชมุ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและ
เงื่อนไขที่กล่าวมาขา้งตน้ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองคป์ระชุมได้  และถือว่าการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้หรือไม่
สามารถรว่มการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเขา้ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้รหิารของกลุ่มบริษัทฯ ผูต้รวจสอบภายใน 
หรือผูส้อบบญัชี นกักฎหมายภายนอก หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เขา้รว่มประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซกัถาม
ในเรื่องที่เก่ียวกบัวาระการประชมุ 

4.   การลงคะแนนเสียง 

4.1  ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลที่เขา้ร่วมประชุมและก าหนดใหก้รรมการ
ตรวจสอบผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา หา้มมิใหเ้ขา้รว่มประชมุเพื่อแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ ๆ  

4.2  ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
การลงมติของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหนึ่งเสียง ในกรณีที่
การลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 
เสียงเพื่อเป็นการชีข้าด  

4.3  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.  รายงานการประชมุ 

ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกรายงาน
การประชุม ซึ่งรายงานการประชมุจะตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู  เฉพาะวาระท่ีเก่ียวขอ้ง) ภายใน 14 วนัท าการ ภายหลงัจากวนัประชมุ 

▪ คุณสมบัติ 

1. มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการราย
นัน้ ๆ ดว้ย 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
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วนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้ม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน 
ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

11. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

12. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และ 

13. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละ
ประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
นอกจากนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นอื่น ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

▪ บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี ้

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่
เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ  

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  

3. พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพของการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน  

4. มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดับของบริษัทฯ รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหนา้งาน พนกังาน หรือ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงขอ้มลู รวมทัง้จดัส่งและใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบตัิงานตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัทบทวน ปี 2566                                                                            6 
 

5. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลัง และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรบัเปล่ียน
แผนงานตรวจสอบในส่วนท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้ง
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิ ชาชีพ
ตรวจสอบภายใน และประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี  

6. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ รวมถึงเลิกจา้งบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท
ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณ
งานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่ เก่ียวข้องของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

9.          จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ 
บริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) และ  

(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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10. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสม ของการน าความเส่ียงไปบรหิารในเชิงกลยทุธเ์พื่อใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงติดตาม
ผลการบรหิารความเส่ียง และประเมินผลการจดัการความเส่ียงจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

11. พบฝ่ายบรหิารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

12. สอบทานกระบวนการเก่ียวกับการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียนของบริษัท  ซึ่งกระบวนการดังกล่าว
ด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร รวมถึงสอบทานสรุปขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริต และก าหนดมาตรการ
ป้องกนั 

13. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย/ มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทั้งสอบ
ทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของกิจการ
ตามโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อใหม้ั่นใจว่ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นมี
ความเพียงพอ และมีประสิทธิผล 

14. พิจารณาการใชบ้รกิารอื่นที่มิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

15. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ซึ่งประเภทรายการ หรือการกระท าที่ตอ้งรายงาน มีหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้ 

• รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

• การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน  

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้ว่มกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าว
ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได  ้

16. ทบทวนและเสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

17. ทบทวนผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาโดยจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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18. จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามขอบเขตงานที่
รบัผิดชอบ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

19. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
กฎเกณฑ์ของส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ และ/หรือ บทบญัญัติของกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

▪ การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

2. รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยทกุไตรมาส 

3. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  

 (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 (2) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้รหิารไม่ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขในการ
กระท าดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าวต่อ
ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

4. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบักิจการท่ีท าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัทฯ 
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▪ การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง (Self-
Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เป็นประจ าทกุปี 

ทั้งนี ้ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 และอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2566 

 

      

    -ประจกัษ์ ตัง้คารวคณุ- 
             (นายประจกัษ ์ตัง้คารวคณุ) 

        ประธานคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 


