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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 3 คน ซึ่งสมาชิก
สว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ (มากกว่า 50%) 

1.2 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. การแต่งต้ัง 

2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  

2.2 เม่ือสิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
หรือมีสภาวะการณใ์ดๆ ซึ่งเป็นเหตใุหส้มาชิกคนใดไม่สามารถด ารงต าแหน่งจนครบวาระได ้ท าให้
จ านวนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลดลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ให้ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งสมาชิกของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหม่เพื่อบรรจุต าแหน่งว่างนัน้ภายใน 3 เดือนนับ
จากวนัที่มีต าแหน่งว่างลงในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเป็นการประกัน
ความต่อเนื่องของการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.3 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 1 คน เพื่อด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

2.4  ใหแ้ต่งตัง้เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อช่วยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการปฎิบัติงานเก่ียวกับการเรียกประชุม การจัดท าระเบียบ
วาระการประชมุ การจดัสง่เอกสารส าหรบัการประชมุ และการจดัเก็บรายงานการประชมุ 

3.   การพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 การพน้จากต าแหน่งหมายถึงการสิน้สดุสภาพการเป็นกรรมการ หรือการสิน้สดุของวาระการด ารง
ต าแหน่งที่ก าหนดไว ้หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอนจากต าแหน่ง 

3.2 ในกรณีที่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดประสงคท์ี่จะลาออก
ก่อนสิน้สดุวาระการด ารงต าแหน่งของตน สมาชิกผูน้ัน้ควรแจง้การลาออกนัน้ต่อบริษัทลว่งหนา้ 1 
เดือน พรอ้มทัง้เหตุผลส าหรบัการลาออกนั้น เพื่อใหค้ณะกรรมการของบริษัทสามารถพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นมาด ารงต าแหน่งแทน



 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ฉบบัทบทวน ปี 2566  2 
 

สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งจะลาออกได ้ทัง้นี ้บริษัทยงัจะตอ้ง
รายงานการลาออกดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 

3.3 ในกรณีที่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดถูกถอดถอนออกจาก
ต าแหน่งก่อนหมดวาระการด ารงต าแหน่งของตน บริษัทจะตอ้งรายงานการถอดจากต าแหน่ง
ดงักลา่วรวมทัง้มลูเหตขุองการถอดถอนดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัย ์สมาชิกของคณะกรรมการผู้
ถกูถอดถอนอาจชีแ้จงมลูเหตขุองการถอดถอนนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยก็ได ้

4. วาระการด ารงต าแหน่ง  

4.1 วาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมีก าหนด
สาม 3 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.2 สมาชิกของคณะกรรมการอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามที่คณะกรรมการ
ของบรษิัทอาจเห็นสมควร 

5. คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นตามหลักเกณฑ์
ต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

(ข) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั1 ผูถื้อหุน้ใหญ่รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจด
ทะเบียน  

(ง) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 
1  “บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั” หมายความว่า บรษิทัย่อยตัง้แต่สองบรษิทัขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั ไม่ว่าบรษิทัย่อยนัน้จะ

อยู่ในล าดบัใดๆ 
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6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.1 พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องของจ านวนและคณุสมบตัิของ
กรรมการที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

6.2 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
บรษิัท โดยความเป็นอิสระอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

6.3 พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท และประธานเจา้หน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  

6.4 พิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนข์อง
กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6.5 ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเรื่อง
ดงัต่อไปนี ้

(1) การสรรหาผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนข์องผูบ้รหิารดงักลา่ว    

(2) ค่าตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

(3) วงเงินรวมส าหรบัโบนสัประจ าปีของพนกังานและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(4) การปรบัเงินเดือนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(5) การก าหนดเปา้หมาย และตวัชีว้ดัประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการทบทวนนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) และ 
การติดตามการด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่งเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

6.7 พิจารณาแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนาความรูก้รรมการปัจจุบันและกรรมการเขา้ใหม่ให้
เขา้ใจธุรกิจของบริษัทฯ และภาวะอุตสาหกรรม ตลอดจนบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ กฎเกณฑ์
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6.8 การใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

6.9 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 
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7. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่ง
เดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้หรือไม่สามารถร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่
เขา้ประชมุเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแต่ละครัง้  ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย อาจก าหนดใหด้ าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์ไ็ดต้าม
ความจ าเป็นและเหมาะสม  

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิสต์อ้งมีระบบควบคมุการประชมุ และมีกระบวนการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่เหมาะสม โดยใหม้ีการบนัทกึเสียง หรือทัง้เสียงและภาพแลว้แต่กรณี ของกรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุรายในที่ประชมุตลอดระยะเวลาที่มีการประชมุ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยวิธีการและเงื่อนไขที่กล่าวมาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอัน
สามารถนบัเป็นองคป์ระชุมได ้และถือว่าการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมใน
ที่ประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. การลงคะแนนเสียง 

 ไม่ว่าจะเป็นการประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อคะแนน
เสียงขา้งมาก ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

ทัง้นี ้โดยมีผลตัง้แต่วนัที่  24 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป        
 

       
    -ประจกัษ์ ตัง้คารวคณุ- 

  (นายประจกัษ ์ตัง้คารวคณุ) 
        ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


