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ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
----------------------------------------------------------- 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของ บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

ขอ้ 2. ค าว่า “บริษัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท ทีโอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เวน้แต่จะไดก้ าหนด
ไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้

ขอ้  3. ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคับนี ้ ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดั  

หมวดที ่2 
หุ้นและผู้ถือหุน้ 

ขอ้  4. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่าๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้ 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้เต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้
หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งใน
บคุคลเหล่านัน้เป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดก็ได้
ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต  

ขอ้ 5. ใบหุน้ทกุใบของบรษิัทจะระบชุื่อผูถื้อหุน้ และมีลายมือชื่อกรรมการอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือชื่อ
และประทับตราของบริษัทไว้ แต่ทั้งนี ้ คณะกรรมการสามารถมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย ์ตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้

ขอ้  6. การลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยด์งักล่าว กรรมการ
หรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทับ
โดยวิธีการอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดก็ได้ 

บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีว่านัน้ไว ้
ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะมอบหมายใหบ้รษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัทก็ไดแ้ละหากบริษัทมอบหมายให้บริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรัพย ์
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(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ วิธีปฏิบตัิที่เก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัทให้
เป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนด 

ขอ้ 7. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษิัท หรือนบัแต่
วันที่บริษัทไดร้บัช าระเงินค่าหุ้นครบถว้นในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุ้นที่เหลือหรือออกจ าหน่ายหุ้นที่ออกใหม่
ภายหลงัการจดทะเบียนบรษิัท 

ขอ้ 8. ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทท าการออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้โดยคืนใบหุน้เดิม 

ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดสญูหายหรือถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อเจา้พนกังานต ารวจ 
หรือหลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบรษิัท 

ในทัง้สองกรณี บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทอาจเรียก
ค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่แทนใบหุ้นเดิมจากผู้ถือหุ้นนั้น แต่ทั้งนีต้อ้งไม่เกินกว่ าอัตราที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้

ใบหุน้ท่ีสญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่าใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้  9. บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผู้ถือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งอนุมตัิการแกไ้ข
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 
เนื่องจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารทางการเงิน ในกรณีที่บรษิัทมีก าไรสะสมและสภาพ
คล่องส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั้งนี ้หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิ ทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัท  
ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทนุที่ช  าระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้
จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุ้นคืน การจ าหน่ายหุ้น และการตัดหุ้นที่ซือ้คืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้  10. การซือ้หุน้ของบรษิัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่การซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวน
ไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนุมตัิการซือ้หุน้
คืนดงักล่าว 
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หมวดที ่3 
กำรโอนหุน้ 

ขอ้ 11. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากัด และหุน้ที่ถือโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมี
จ านวนรวมกันไม่เกินกว่ารอ้ยละส่ีสิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้
รายใดที่จะท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบรษิทัเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธการโอน
หุน้บรษิัทรายนัน้ได ้

ขอ้ 12. การโอนหุ้นย่อมมีผลสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้นโดยระบุชื่อผู้รับโอน และลงลายมือชื่อของผู้โอน  
กบัผูร้บัโอน และท าการส่งมอบใบหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้จะใชย้นับรษิัทไดเ้มื่อบรษิัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นับคุคลภายนอก
ไดเ้มื่อบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวไวใ้นสมดุทะเบียนหุน้แลว้เท่านัน้ 

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นัน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายใน
สิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ หรือหากบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณ ์ใหบ้รษิัทแจง้แก่
ผูย้ื่นค ารอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

หากหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ให้
การโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 13. กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้ าค ารอ้งขอต่อบรษิัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อของ
ผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนัน้พรอ้มกบัเวนคืนใบหุน้เดิมหรือ
หลกัฐานอื่นใหแ้ก่บรษิัท ในการนี ้หากบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้รษิัทลงทะเบียน
การโอนหุน้ดงักล่าวภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบั
แต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอนัน้ 

หมวดที ่4 
กำรออกหลกัทรัพย ์กำรเสนอขำย และกำรโอนหลกัทรัพย ์

ขอ้ 14. การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบคุคลใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
ตลาดรองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

ค าว่า “หลักทรัพย์” ให้หมายถึงหลักทรัพย์ตามนิยามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์
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หมวดที ่5 
คณะกรรมกำร 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน 
โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้   16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้   18. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่  
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 
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กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 

ขอ้ 20. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 
กึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผู้
นั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุม
ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการ
ต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ
บรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็
ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์
ประชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่
อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็น
ประธานที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้  ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะก าหนดใหด้ าเนินการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบั
ในขณะนั้น และใหถื้อว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุม
คณะกรรมการที่มาประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้
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การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  และถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง (1) เพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม  (3) วันก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้ทัง้นี ้การประชมุดงักล่าวอาจประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดได ้ 

เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจะร่วมกนัรอ้ง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้โดยตอ้งระบุ เรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ี
ไดร้บัการรอ้งขอ 

  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง  กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกัน เรียกและก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด  ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ   
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด  กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

ขอ้ 26. ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท  

ขอ้ 27. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับ
กิจการของบรษิัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 28. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  
ในสัญญาใดที่บริษัทท าขึ ้น หรือในกรณีที่จ  านวนหุ้นหรือหุ้นกู้ของบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการ  
ถืออยู่มีจ านวนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง 
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ขอ้ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท 
หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการก าหนดวัน เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของ
ประธานกรรมการ 

ขอ้ 30. กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราส าคญั
ของบรษิัท  

 คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได้ 

หมวดที ่6 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  ในกรณีเช่นนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะ
เรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนัท่ีคณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการ
ตามที่ก าหนดไว้ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

  ทัง้นี ้การจดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้สามารถจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัใน
ขณะนั้นหรือน ากฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มาใชบ้ังคบัโดยอนุโลม และใหถื้อว่าการประชุมผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกับการการประชมุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุในที่ประชุมแห่งเดียวกนัตาม
วิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้
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ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจัดส่งใหผู้้ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ทั้งนี ้ใหล้งโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
สาม (3) วนั โดยบรษิัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี ้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ในกรณีที่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ใน
การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉันทะนัน้ตอ้งท าเป็นหนงัสือและลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ 
สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแนบแบบที่นายทะเบียนก าหนดไว ้ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมี
รวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบาง
คน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 
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ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

กรณีที่มีการมอบฉันทะ บุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียงตาม
จ านวนที่ไดร้บัมอบฉนัทะ นอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกนั หรือการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าหนึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด  
ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบั
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
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(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 37. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 

หมวดที ่7 
กำรบัญชี กำรเงนิและกำรสอบบัญช ี

ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 39. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่  
เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนั
เป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 42. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 43. ผู้สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบัญชีมีอ านาจสอบถาม
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้บุคคล
เหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้
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ขอ้ 44. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่8 
เงนิปันผลและเงนิส ำรอง 

ขอ้ 45. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้
บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน 
จดทะเบียน 

หมวดที ่9 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 47. บริษัทอาจเรียกเก็บค่าใชจ้่ายในการขอตรวจงบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และรายงานของผูส้อบบญัชีไดใ้นอตัราที่
คณะกรรมการก าหนด  

ขอ้ 48. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

 

  -ตราประทบับริษัท- 

 

 


