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นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตดัสินใจ

ใดๆ ในการเข้าท าธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ ท่ี

มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกบัรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนได้เสีย

ของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจในการอนุมตัิธุรกรรมหรือรายการ

นัน้ๆ โดยมีหลกัการที่ส าคญัดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไมว่า่จะท าเพ่ือประโยชน์สว่นตวัหรือผู้อื่น ซึง่อาจเป็นผลเสียหายตอ่บริษัทฯ 

ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจตดัสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการ

แข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท าให้

เช่ือมัน่ได้ว่าการด าเนินการดงักล่าวจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัท รวมทัง้จะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ี

ดีท่ีสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคูแ่ข่งของบริษัทฯ ซึง่เป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญั 

หากการกระท าดังกล่าวจะท าให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระท าการ หรือละเว้นการ

กระท าการที่ควรท าตามหน้าท่ี หรือมีผลกระทบตอ่งานในหน้าท่ี ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้

หุ้นนัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน หรือก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าไปท าธุรกิจนัน้ หรือเป็นการ

ได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบทันที ตามวิธีการท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึน้เป็นสว่นตวั หรือ

กบัครอบครัว หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอปุการะ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย ได้ เช่น  

 การร่วมลงทนุหรือมีผลประโยชน์กบัผู้ ค้าท่ีประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ หรือลกูค้าของบริษัทฯ 

 การด ารงต าแหน่งใดๆ หรือแม้แต่การเป็นท่ีปรึกษาของผู้ ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของ

บริษัทฯ 
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 การท าการค้าสินค้าหรือการให้บริการกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือท าการผ่านผู้อื่น  

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศยัข้อมลูอนัเป็นความลบั

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  เช่น แผนงาน รายได้ มติท่ีประชมุ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า 

การประมลูราคาเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่วา่จะท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบตัิ

ตามนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

 

       ……………………………………… 
        (นายประจกัษ์ ตัง้คารวคณุ) 
          ประธานคณะกรรมการบริษัท 

          บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


